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บทคดัย่อ 

 การวิจยัครั �งนี�มีวัตถุประสงค์เพื�อศึกษาแนวทางการพฒันาวินัยนักศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรสาย

วชิาการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการแต่งกาย ดา้นการตรงต่อเวลา ดา้นความสะอาด 

ดา้นการแสดงความเคารพ และดา้นการปฏบิตัติามระเบียบขอ้บงัคบัของ มทร.พระนคร กลุ่มตวัอย่างเป็นอาจารย ์จํานวน 

230 คน ไดม้าจากตารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตารางเครซี�และมอรแ์กน เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามแนว

ทางการพฒันาวนิยัของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วเิคราะหข์อ้มลูโดยการหาค่าความถี� ค่ารอ้ยละ 

ค่าเฉลี�ย แลว้นํามาแปรผลในรูปแบบคําบรรยายและแผนภูมพิาเรโต ผลการวจิยัพบว่า แนวทางการพฒันาวนิัยนักศกึษา

ภาพรวมบุคลากรสายวชิาการมคีวามคดิเหน็ว่าควรมกีารพฒันาวนิยันกัศกึษาในทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก ซึ�งดา้นที�ควรมกีาร

พฒันาวนิัยนักศกึษามากที�สุด คอื ด้านความสะอาดในเรื�อง  การทิ�งขยะใหต้รงกบัถงัขยะเพื�อเป็นการรกัษาความสะอาด

ภายในมหาวทิยาลยัและควรเกบ็จานอาหารเมื�อรบัประทานเรยีบรอ้ยแลว้ ดงันั �นมหาวทิยาลยัควรมกีารส่งเสรมิและรณรงค์

ให้นักศึกษาปฏิบตัิตนในการรักษาความสะอาดอย่างต่อเนื�อง อาจารย์ควรมีการว่ากล่าวตักเตื อน กํากับ ติดตามและ

ประเมนิผลการปฏบิตัเิกี�ยวกบัการรกัษาความสะอาดอย่างต่อเนื�องทั �งในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน 
 

คาํสาํคญั: วนิยันกัศกึษา  การพฒันาวนิยันกัศกึษา  
 

Abstract  

 This research aimed to study the Guide to Develop Students’ Discipline by The Opinion of Teachers of 

Rajamangala University of Technology Phra Nakhon. The questionnaire was used to survey the fifth aspects 

consisting of student uniform, time, clean, respect and university regulation. The Krejcie and Morgan table was 

used to determine number of sample. The results form 230 numbers of teachers were analyzed by using 

frequency, percentage and geometric mean presented in context and pareto diagram. The results indicated 

thatthe guide to develop students’ discipline according to the opinions of the teachers, there was reported that 

almost of aspects were at the high level. The clean aspect by individual aspect consideration was highest 

apropos trash matching to keep the campus clean and keep a plate of food when eating it. Therefore, the 
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university should have a campaign to promote and conduct themselves in keeping clean constantly. Teachers 

should have mentioned warning, monitoring and evaluation for continuous cleaning both the classroom and outside 

the classroom. 
 

Keywords: Students’ Discipline  Develop Students’ Discipline   
 

บทนํา 

 กระบวนการที�สาํคญัในการพฒันาทรพัยากรบุคคลใหม้คีุณภาพชวีติที�ด ีคอืการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิารไดเ้หน็

ความสาํคญัของการพฒันาจรยิธรรมต่าง ๆ และไดม้พีระราชบญัญตักิารศกึษา พ.ศ. 2545 ฉบบัปรบัปรุงครั �งที� 2 ตอนหนึ�ง

ว่า “การจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพื�อพฒันาคนไทยใหม้คีวามเป็นมนุษยท์ี�สมบูรณ์ทั �งร่างกาย จติใจ สตปิญัญา ความรูแ้ละ

คุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื�นได้อย่างมคีวามสุข ” เช่นเดยีวกบัหลกัสูตร

การศกึษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครที�ตระหนักถงึการพฒันาคุณภาพนักศกึษาใหม้คีวามรู ้ ทกัษะและ

ประสบการณ์ เชงิวชิาชพี มบีุคลกิภาพและคุณลกัษณะในการทํางานที�พงึประสงค ์พฒันาดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ตลอดจน

สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมในสงัคมได้อย่างมีความสุข นอกเหนือจากการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพเชิงวิชาการแล้ว 

มหาวทิยาลยัได้กําหนดมาตรการในการพฒันาและส่งเสรมิศกัยภาพนักศกึษาทั �งการพฒันาทางร่างกาย จติใจ อารมณ์ 

สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม [1]  

 ปจัจุบนัพบว่านกัศกึษาสว่นใหญ่ขาดการดูแลเอาใจใส่อย่างใกลช้ดิ จากบดิา มารดาประกอบกบัการเปลี�ยนแปลง

ของสงัคมสมยัใหม่ในดา้นเทคโนโลยต่ีาง ๆ อย่างรวดเรว็ เป็นสาเหตุใหน้ักศกึษาขาดวนิัย ขาดความรบัผดิชอบในหน้าที�

ของตนเอง เช่น การไม่ตั �งใจเรยีน การแต่งกายไม่สภุาพ การไม่ปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของโรงเรยีน เป็นต้น จงึทํา

ให้มผีลกระทบไปถึงสภาพความเป็นอยู่และชวีิตจติใจของนักศึกษา รวมถึงการอบรมสั �งสอนให้ประสบผลสําเรจ็ในทาง

วชิาการและพฒันาบุคลกิภาพใหแ้ก่นกัเรยีน ซึ�งสว่นใหญ่ตอ้งเผชญิอยู่กบัการใชช้วีติในมหาวทิยาลยัที�มกัไม่ไดจ้ดัการเรยีน

การสอนใหต้รงตามความถนดัและความสนใจไดเ้ตม็ตามศกัยภาพของนักศกึษา และเมื�อเรยีนจบไปแลว้กย็งัไม่อาจพฒันา

ชวีติใหด้ขีึ�นไดเ้ท่าที�ควร ดงันั �นมหาวทิยาลยัตอ้งสง่เสรมิและปลกูฝงัวนิยัใหก้บันกัศกึษาใหเ้ป็นผูม้วีนิยัในตนเอง เพื�อช่วยให้

นกัศกึษาสามารถปฏบิตัตินเป็นสมาชกิที�ดขีองโรงเรยีน การควบคุมตนเองใหอ้ยู่ในโรงเรยีนและในสงัคมไดด้ว้ยความสงบ

สขุ อนัมผีลทาํใหม้หาวทิยาลยัดาํเนินกจิกรรมต่าง ๆ ไปไดด้ว้ยความสงบเรยีบรอ้ยและนักศกึษาสามารถศกึษาเล่าเรยีนไป

ดว้ยความราบรื�น ปราศจากความวุ่นวาย ดงันั �นมหาวทิยาลยัจงึควรปลกูฝงัและสง่เสรมิวนิยัแก่นกัศกึษาใหส้ามารถประพฤติ

ปฏบิตัิตนไปในแนวทางที�ถูกที�ควรด้วยตวัของนักเรยีนเอง อนัจะเป็นประโยชน์อย่างยิ�งแก่ตนเองและสงัคมส่ วนรวมใน

อนาคต  

  การพฒันาวินัยนักศึกษานั �นถือได้ว่าเป็นพื�นฐานของวินัยทางสงัคม เพราะบุคคลที�มีวินัยในตนเองจะเป็นผู้ที�

สามารถควบคุมยบัยั �งพฤตกิรรมที�ไม่พงึประสงค์ [1] การพฒันาวนิัยนักศกึษาของมหาวทิยาลยั จงึมคีวามจําเป็นอย่างยิ�ง

โดยเฉพาะนักศกึษาในมหาวทิยาลยั เพราะเป็นบุคคลที�อยู่ในวยัควรแก่การส่งเสรมิการเจรญิเติบโต ทั �งทางดา้นร่างกาย 

จติใจ เป็นวยัที�มีความคิดเป็นอิสระ ตัดสนิใจอย่างรวดเร็ว วู่วาม แสดงออกทางอารมณ์อย่างรุนแรง จากลกัษณะการ

เปลี�ยนแปลงของนกัศกึษาที�กล่าวมานั �น อาจส่งผลใหเ้กดิพฤตกิรรมเบี�ยงเบนไปในทศิทางที�ไม่พงึประสงค ์และเป็นปญัหา

ของมหาวทิยาลยั สงัคม และประเทศชาต ิดงันั �นจงึต้องไดร้บัความร่วมมอืจากคณะอาจารยแ์ละผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกนัแกป้ญัหา

พฤตกิรรมของนกัศกึษา 

 จากความสาํคญัดงักล่าว คณะอาจารยแ์ละผูท้ี�เกี�ยวขอ้งควรร่วมมอืกนัในการช่วยกนัพฒันาทางดา้นวนิยัเสริมสรา้ง

วนิัยให้แก่นักศกึษา โดยอาศยัวธิกีารสอดแทรกวนิัย คุณธรรมจรยิธรรมในการจดัการเรยีนการสอน มกีารปลูกฝงัความ      
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มวีนิยัใหแ้ก่นักศกึษา โดยการใหค้ําแนะนําและอบรมสั �งสอนใหป้ฏบิตัตินอย่างถูกต้อง เพื�อใหน้ักศกึษามรีะเบยีบวนิัยมาก

ยิ�งขึ�น ดงันั �นผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาแนวทางการพฒันาวนิยันกัศกึษาตามความคดิเหน็ของบุคลากรสายวชิาการ มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร เพื�อนําผลการวจิยัมาใชใ้นการสง่เสรมิกจิกรรมการเรยีนการสอนและกจิกรรมการพฒันาวนิัย

ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครต่อไป 
 

วตัถปุระสงค ์

 เพื�อศกึษาแนวทางการพฒันาวนิัยนักศกึษาตามความคดิเหน็ของบุคลากรสายวชิาการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 
 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

1. ขั �นตอนการดาํเนินการวจิยั 

การวจิยัครั �งนี�เป็นการวจิยัเชงิสาํรวจ มขี ั �นตอนการดาํเนินการวจิยัดงันี� 

   1.1 ศกึษาเอกสาร งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัแนวทางการพฒันาวนิยัและการสง่เสรมิวนิยันกัศกึษา เพื�อ

นํามาเป็นแนวทางในการสรา้งเครื�องมอื 

  1.2 สรา้งเครื�องมอืเพื�อใชใ้นการเกบ็ขอ้มูล แลว้นําแบบสอบถามฉบบัร่าง ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒ ิจํานวน 3 

ท่าน พจิารณาตรวจสอบความเที�ยงตรงของเนื�อหา และนําไปหาค่าความสอดคลอ้งของความเที�ยงตรงของเนื�อหา (Content 

Validity) และภาษาที�ใชใ้นแบบสอบถาม แลว้นําผลการพจิารณาไปทาํการวเิคราะหห์าความเที�ยงตรงตามเนื�อหาดว้ยวธิกีาร

หาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัประเดน็หลกัของเนื�อหา ผลจากการวเิคราะหข์อ้มูลปรากฏว่า ขอ้คําถามแต่

ละขอ้มคี่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัประเดน็หลกัของเนื�อหาเท่ากบั 0.67 – 1.00     
  1.3 นําแบบสอบถามที�แก้ไขปรบัปรุงแล้วไปทดลองกบักลุ่มที�มีลกัษณะคล้ายคลึงกบักลุ่มตัวอย่าง 

จํานวน 15 คน และหาค่าความเชื�อมั �นโดย โดยใชว้ธิกีารหาค่าสมัประสทิธิแ̀อลฟ่า (Alpha Coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach,1970) ไดร้ะดบัความเชื�อมั �น เท่ากบั 0.86   

  1.4 นําแบบสอบถามไปใชก้บักลุ่มตวัอย่าง เพื�อทําการรวบรวมขอ้มูล โดยการนําแบบสอบถามไปเกบ็

ขอ้มลูดว้ยตนเอง 

 2. การเลอืกกลุ่มตวัอย่าง 

  กลุ่มตวัอย่างที�ใชก้ารวจิยั ไดแ้ก่ อาจารย ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 9 คณะ จํานวน 230 คน 

ไดม้าจากตารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตารางเครซี�และมอรแ์กน (Krejcie & Morgan, 1970) 

3. เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยั 

  เครื�องมอืที�ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลครั �งนี� ไดแ้ก่ แบบสอบถามความคดิเหน็ของบุคลากรสายวชิาการเกี�ยวกบั

แนวทางการพฒันาวนิยัของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร โดยผูว้จิยัไดศ้กึษาขอ้มลูจากตํารา เอกสาร

งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง และขอคาํแนะนําจากผูเ้ชี�ยวชาญ นํามาสรา้งแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 สว่น ดงันี� 

 สว่นที� 1 สถานภาพทั �วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ สงักดัอยู่ในคณะ วุฒกิารศกึษา และประสบการณ์

การทาํการสอน ลกัษณะเป็นแบบเลอืกตอบ (Checklist) 

 สว่นที� 2 แนวทางการพฒันาวนิยัของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ลกัษณะเป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการแต่งกาย ดา้นการตรงต่อเวลา ดา้นความ

สะอาด ดา้นการแสดงความเคารพ และดา้นการปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัของมทร.พระนคร 

  สว่นที� 3 ขอ้เสนอแนะ ลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open – Ended Questionnaire) 
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  4. การวเิคราะหข์อ้มลูและการแปลผล 

  ผูว้จิยัไดนํ้าแบบสอบถามที�ไดร้บัคนืกลบัมาทั �งหมดจาํนวน 230 ชุด คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 มาดาํเนินการวเิคราะห์

ขอ้มลูและแปลผลขอ้มลู โดยแยกเป็นประเดน็ต่าง ๆ ดงัต่อไปนี� 

 1. ขอ้มูลเกี�ยวกบัสถานภาพทั �วไปของอาจารย์ นํามาวเิคราะห์โดยการแจกแจงความถี� ( Frequency) และหา       

ค่ารอ้ยละ (Percentage) ของแต่ละหวัขอ้ แลว้นําเสนอในรปูแบบคาํบรรยาย   

  2. ขอ้มูลเกี�ยวกบัแนวทางการพฒันาวนิัยนักศกึษาตามความคดิเหน็ของบุคลากรสายวชิาการ มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร นํามาวเิคราะหโ์ดยใชก้ารหาค่าเฉลี�ย � �x  และหาค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน � �. .S D จําแนกแต่

ละด้าน แลว้นําเสนอขอ้มูลในรูปแบบพาเรโตไดอะแกรม (Pareto Diagram) ประกอบคําบรรยายและในรูปแบบตาราง

ประกอบคาํบรรยาย 

  เกณฑใ์นการจดัระดบัความคดิเหน็การศกึษาแนวทางการพฒันาวนิัยนักศกึษาตามความคดิเหน็ของบุคลากรสาย

วชิาการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ในแต่ละดา้นแปลผลค่าเฉลี�ยตามแนวของเบสท ์(Best , 1970) ดงันี� 

   4.51 – 5.00   หมายถงึ  มรีะดบัความคดิเหน็อยู่ในระดบัมากที�สดุ 

   3.51 – 4.50   หมายถงึ  มรีะดบัความคดิเหน็อยู่ในระดบัมาก 

   2.51 – 3.50   หมายถงึ  มรีะดบัความคดิเหน็อยู่ในระดบัปานกลาง 

   1.51 – 2.50   หมายถงึ  มรีะดบัความคดิเหน็อยู่ในระดบัน้อย 

      1.00 – 1.50   หมายถงึ  มรีะดบัความคดิเหน็อยู่ในระดบัน้อยที�สดุ 

  3. ขอ้มลูเกี�ยวกบัขอ้เสนอแนะในการพฒันาวนิยันกัศกึษาตามความคดิเหน็ของบุคลากรสายวชิาการ มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีจดัก ลุ่มของข้อเสนอแนะ นําเสนอด้วยการบรรยายเรียงจากกลุ่ม

ขอ้เสนอแนะที�มคีวามถี�จากมากไปหาน้อย แลว้นําเสนอในการอภปิรายผลการวจิยั 
 

ผลการดาํเนินการวิจยั 

 การนําเสนอผลการดาํเนินการวจิยัในครั �งนี� ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวจิยัขอ้มลูเกี�ยวกบัความคดิเหน็ของบุคลากรสาย

วชิาการ สามารถสรุปผลการวเิคราะหข์อ้มลู ไดด้งันี� 

 1. ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเกี�ยวกบัสถานภาพทั �วไปของผูต้อบแบบสอบถาม   

  สถานภาพทั �วไปของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ จํานวน 122 คน คดิเป็นรอ้ยละ 53.04 สงักดัอยู่

ในคณะวศิวกรรมศาสตร ์จาํนวน 47  คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.43 จบการศกึษาระดบัปรญิญาโท จาํนวน  162 คน คดิเป็นรอ้ย

ละ 70.43 และมปีระสบการณ์ในการสอนอยู่ระหว่าง 25 ปีขึ�นไป จาํนวน 83 คน คดิเป็นรอ้ยละ 36.09   

  2. ผลการวเิคราะหข์อ้มูลแนวทางการพฒันาวนิัยของนักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ทั �ง 4 

ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการแต่งกาย ดา้นการตรงต่อเวลา ด้านความสะอาด ด้านการแสดงความเคารพ และดา้นการปฏบิตัิตาม

ระเบยีบขอ้บงัคบัของ มทร.พระนคร ตามความคดิเหน็ของบุคลากรสายวชิาการ พบว่า โดยภาพรวมควรมกีารพฒันาวนิัย

ของนกัศกึษาในทุกดา้น มคี่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัมาก ( )เมื�อพจิารณารายดา้นพบว่า ดา้นที�ควรมกีาร

พฒันาวนิยัของนกัศกึษามากที�สดุ คอื ดา้นความสะอาด มคี่าเฉลี�ย  รองลงมา คอื ดา้นการปฏบิตัิ

ตามระเบียบข้อบังคับของ มทร.พระนคร  มีค่าเฉลี�ย  และด้านที�ควรมีการพัฒนาวินัยของ

นกัศกึษาตํ�าที�สดุ คอื ดา้นการแต่งกาย มคี่าเฉลี�ย   ดงัแสดงในภาพที� 1 
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ภาพที. 1 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูแนวทางการพฒันาวนิยัของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครทั �ง 4 ดา้น 

 

 เมื�อพจิารณาผลการวเิคราะหข์อ้มลูแนวทางการพฒันาวนิยันกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครใน

แต่ละดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการแต่งกาย ดา้นการตรงต่อเวลา ดา้นความสะอาด ดา้นการแสดงความเคารพ และดา้นการปฏบิตัิ

ตามระเบยีบขอ้บงัคบัของ มทร.พระนคร สามารถสรุปผลการวเิคราะหข์อ้มลูไดด้งันี� 

   2.1 ดา้นการแต่งกาย พบว่า ควรมกีารพฒันาวนิัยของนักศกึษามากที�สุดในเรื�อง การแต่งกายใหถู้กต้องตาม

ระเบยีบของมหาวทิยาลยัอย่างต่อเนื�อง รองลงมา คอื การแต่งกายด้วยเครื�องแบบใหถู้กต้องตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั และ

เรื�องที�ควรมกีารพฒันาวนิยัของนกัศกึษาตํ�าที�สุด คอื การไวท้รงผมใหถู้กตอ้งตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั  
  2.2 ดา้นการตรงต่อเวลา พบว่า ควรมกีารพฒันาวนิยัของนกัศกึษามากที�สดุในเรื�อง การปฏบิตัตินใหต้รง

ต่อเวลาอย่างต่อเนื�อง รองลงมา คอื การสง่เสรมิใหน้กัศกึษาปฏบิตัตินเกี�ยวกบัการตรงต่อเวลา และเรื�องที�ควรมกีารพฒันา

วนิยัของนกัศกึษาตํ�าที�สดุ คอื การชมเชยและใหร้างวลัเมื�อนกัศกึษาปฏบิตัตินตรงต่อเวลา   
   2.3 ดา้นความสะอาด พบว่า ควรมกีารพฒันาวนิยัของนกัศกึษามากที�สดุในเรื�อง การทิ�งขยะใหต้รงกบัถงั

ขยะเพื�อเป็นการรกัษาความสะอาดภายในมหาวทิยาลยั รองลงมา คอื การเกบ็จานอาหารเมื�อรบัประทานเรยีบรอ้ยแลว้เขา้ที�

เกบ็ภาชนะใหเ้รยีบรอ้ยทุกครั �ง และเรื�องที�ควรมกีารพฒันาวนิยัของนกัศกึษาตํ�าที�สุด คอื การกํากบั ตดิตามและประเมนิผล

การปฏบิตัเิกี�ยวกบัการรกัษาความสะอาดอย่างต่อเนื�องทั �งในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน 

   2.4 ดา้นการแสดงความเคารพ พบว่า ควรมกีารพฒันาวนิัยของนักศกึษามากที�สุดในเรื�องการมสีมัมา-

คารวะกบัผู้ใหญ่อย่างเหมาะสม รองลงมา คอื การแสดงความเคารพอย่างถูกต้อง และเรื�องที�ควรมกีารพฒันาวนิัยของ

นักศึกษาตํ�าที�สุด คือ การกํากบั ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิเกี�ยวกบัการแสดงความเคารพอย่างต่อเนื�องทั �งใน

หอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน 

   2.5 ดา้นการปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัของ มทร.พระนคร พบว่า ควรมกีารพฒันาวนิัยของนักศกึษา

มากที�สดุในเรื�องมหาวทิยาลยัควรมอบเกยีรตบิตัรใหน้กัศกึษาที�มคีวามประพฤตดิ ีปฏบิตัตินตามระเบยีบขอ้บงัคบัและแนว

ค่าเฉลี�ย 

รายดา้น 
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ปฏบิตัขิองมหาวทิยาลยั รองลงมา คอื การปฏบิตัติามระเบยีบขอ้งคบัและแนวปฏบิตัขิองมหาวทิยาลยัอย่างสมํ�าเสมอและ

การสง่เสรมิใหน้กัศกึษาร่วมกนัปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัและแนวปฏบิตัขิองมหาวทิยาลยัอย่างต่อเนื�อง และเรื�องที�ควรมี

การพฒันาวนิยัของนักศกึษาตํ�าที�สุด คอื การร่วมมอืกบัมหาวทิยาลยัควบคุมดูแลใหน้ักศกึษาปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบั

และแนวปฏบิตัขิองมหาวทิยาลยั 
 

วิจารณ์และสรปุผล 

  จากผลการวิจยั เรื�อง แนวทางการพัฒนาวินัยนักศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนครครั �งนี� ตามความคดิเหน็ของบุคลากรสายวชิาการ พบว่า โดยภาพรวมควรมีการพฒันาวนิัยของ

นกัศกึษาในทุกดา้น มคี่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัมาก ทั �งนี�อาจเนื�องมาจากการพฒันาวนิัยนักศกึษาของมหาวทิยาลยั จงึมคีวามจําเป็น

อย่างยิ�งโดยเฉพาะนกัศกึษาในมหาวทิยาลยั เพราะเป็นบุคคลที�อยู่ในวยัควรแก่การส่งเสรมิการเจรญิเตบิโต   ทั �งทางดา้นร่างกาย 

จิตใจ เป็นวัยที�มีความคิดเป็นอิสระ ตัดสินใจอย่างรวดเร็ว วู่วาม แสดงออกทางอารมณ์อย่างรุนแรง   จากลักษณะการ

เปลี�ยนแปลงของนักศกึษาที�กล่าวมานั �น อาจส่งผลใหเ้กดิพฤตกิรรมเบี�ยงเบนไปในทศิทางที�ไม่พงึประสงค์ และเป็นปญัหาของ

มหาวทิยาลยั สงัคม และประเทศชาติ สอดคล้องกบังานวจิยัของสุรยี์ [2] ที�ไดท้ําการวจิยัการส่งเสรมิวนิัยนักเรยีนตามความ

คดิเหน็ของขา้ราชการครูในโรงเรยีนวดัแสงสวรรค ์สงักดัสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาปทุมธานี เขต 2 พบว่า การส่งเสรมิวนิัย

นักเรยีนตามความคดิเหน็ของขา้ราชการครูในโรงเรยีนวดัแสงสวรรค ์สงักดัสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาปทุมธานี เขต 2 ทั �ง 5 

ดา้น ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ดงันั �นผูว้จิยัขออภปิรายผลการวจิยัเป็นรายดา้นดงัต่อไปนี� 

 1. ด้านการแต่งกาย พบว่า ความคดิเหน็ของบุคลากรสายวชิาการโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากแสดงใหเ้หน็ว่า 

บุคลากรสายวชิาการควรมกีารพฒันาวนิัยของนักศกึษาในเรื�องใหม้หาวทิยาลยัมกีารส่งเสริมและรณรงคใ์หน้ักศกึษามีการ

แต่งกายให้ถูกต้องตามระเบยีบของมหาวทิยาลยัอย่างต่อเนื�อง ควรมกีารว่ากล่าวตกัเตือน เมื�อเหน็นักศกึษาแต่งกายไม่

ถูกตอ้งตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั ควรกาํกบั ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัเิกี�ยวกบัการแต่งกายของนักศกึษาอย่าง

ต่อเนื�องทั �งในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน สอดคลอ้งกบับทความการศกึษาของอุดมวทิย์ [3] ที�กล่าวไวว้่า วนิัยนักศกึษาใน

ระดบัอุดมศกึษาจะตอ้งคลอบคลุมถงึแบบประพฤตใินจารตีประเพณีการเคารพ กฎกตกิา ขอ้บงัคบั กาลเทศะ มารยาททาง

สงัคม การแสดงบทบาทที�เหมาะสม การพึ�งพาตนเอง ความสามารถในการควบคุมตนเอง การแสดงออกถงึความรบัผดิชอบ 

ทั �งต่อตนเองและสงัคม มใิช่สิ�งใดสิ�งหนึ�งเพยีงอย่างเดยีว 

 2. ดา้นการตรงต่อเวลา พบว่า ความคดิเหน็ของบุคลากรสายวชิาการโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากแสดงใหเ้หน็ว่า 

บุคลากรสายวชิาการควรมกีารพฒันาวนิัยของนักศกึษาในเรื�องให้มหาวทิยาลัยควรมกีารส่งเสรมิและรณรงค์ให้นักศกึษา

ปฏบิตัตินใหต้รงต่อเวลาอย่างต่อเนื�อง ควรส่งเสรมิใหน้ักศกึษาปฏบิตัตินเกี�ยวกบัการตรงต่อเวลา ควรนําหลกัคุณธรรมมา

ใชส้่งเสรมิใหน้ักศกึษาปฏบิตัตินใหต้รงต่อเวลา ควรใหน้ักศกึษาปฏบิตัิตนเกี�ยวกบัการตรงต่อเวลาในการเขา้ชั �นเรยีนและ

การตรงต่อเวลาในกจิกรรมต่าง ๆ ที�ทางมหาวทิยาลยัจดัขึ�น ควรมกีารว่ากล่าวตกัเตอืนเมื�อนกัศกึษาเขา้เรยีนไม่ตรงต่อเวลา 

และหากนักศกึษาปฏบิตัิตนตรงต่อเวลาควรชมเชยและให้รางวลัเพื�อเป็นการจูงใจให้นักศกึษาปฏิบตัิตรงต่อเวลาอย่าง

ต่อเนื�อง สอดคลอ้งกบัแนวคดิของสรุจติ [4] ไดก้ล่าวไวว้่า  การตรงต่อเวลาหมายถงึการทาํงานหรอืการปฏบิตัหิน้าที�ใหต้รง

เวลาหรอืทนัเวลาตามที�กาํหนด การฝึกใหต้รงต่อเวลาเป็นสว่นหนึ�งของการสรา้งความมรีะเบยีบวนิยั  ซึ�งเมื�อรูจ้กัจดัการและ

มกีารวางแผนการใช้เวลาในการทํากจิกรรมใดๆให้ถูกต้องและพยายามทําให้เสร็จสิ�นตามกําหนดเวลาและเป็นไปตาม

เป้าหมายที�วางไวท้าํใหช้วีติมคีวามสขุตลอดจนอยู่ร่วมกบัผูอ้ื�นและสงัคมไดด้ว้ยด ี

 3. ดา้นความสะอาด พบว่า ความคดิเหน็ของบุคลากรสายวชิาการโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากแสดงใหเ้หน็ว่า 

บุคลากรสายวิชาการควรมีการพฒันาวินัยของนักศึกษาในเรื�องการทิ�งขยะให้ตรงกบัถังขยะ ควรเก็บจานอาหารเมื�อ

รบัประทานเรยีบรอ้ยแลว้ ดงันั �นมหาวทิยาลยัควรมกีารส่งเสรมิและรณรงคใ์หน้ักศกึษาปฏบิตัตินในการรกัษาความสะอาด
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อย่างต่อเนื�อง ควรจดัหาถงัขยะใหท้ั �วถงึในมหาวทิยาลยั เพื�อสะดวกต่อการทิ�งขยะ อาจารยค์วรมกีารว่ากล่าวตกัเตอืน เมื�อ

เหน็นกัศกึษาทิ�งขยะไม่เป็นที� และควรกาํกบั ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัเิกี�ยวกบัการรกัษาความสะอาดอย่างต่อเนื�อง

ทั �งในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของวรจกัษ์ [5] ไดศ้กึษาการพฒันาการดาํเนินงานเสรมิสรา้งวนิยัใน

ตนเองของนกัเรยีน โรงเรยีนบา้นหมู่ม่นโพนสว่าง  อาํเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี  ก่อนการพฒันาการดําเนินงานเสรมิสรา้ง

วนิยัในตนเองของนกัเรยีน พบว่า นกัเรยีนกลุ่มเป้าหมายงัขาดความตระหนกัไม่รูจ้กัควบคุมพฤตกิรรมตนเองหรอืปฏบิตัติน

ใหถู้กตอ้งเกี�ยวกบัวนิยัในตนเอง  ดา้นความสะอาด ยงัขาดการดแูลรกัษาความสะอาดร่างกาย  เสื�อผา้ขาดความรบัผดิชอบ

ในหน้าที�เวรทาํความสะอาดหอ้งเรยีนและบรเิวณที�รบัผดิชอบ  กลุ่มผูร้่วมศกึษาคน้ควา้จงึไดด้ําเนินการสรา้งความตระหนัก 

ดแูล แนะนํา ช่วยเหลอืและยกย่องใหก้าํลงัใจ เพื�อใหน้กัเรยีนกลุ่มเป้าหมายรูจ้กัการควบคุมพฤตกิรรมตนเองหรอืปฏบิตัติน

ให้ถูกต้องเกี�ยวกบัวินัยด้านการรักษาความสะอาด โดยจดักิจกรรมการพฒันาป้องกันและช่วยเหลือนักเรียนโดยการ

มอบหมายใหค้รูเวรประจําวนัทําหน้าที�รบัส่งนักเรยีนที�หน้าประตูโรงเรยีนตั �งแต่วนัจนัทรถ์งึวนัศุกรเ์พื�อตรวจความสะอาด

ของเครื�องแต่งกายเวลากลบัจากโรงเรยีน โดยมอบหมายใหค้รูประจําชั �นทําหน้าตดิตาม  ดูแล ใหค้วามช่วยเหลอืนักเรยีน

หน้าเสาธงและในชั �วโมงโฮมรูม ตั �งแต่วนัจนัทรถ์งึศุกร ์เพื�อตรวจความสะอาดร่างกาย และหอ้งเรยีน และมอบหมายครูทํา

หน้าที�ตดิตามดแูลใหค้วามช่วยเหลอืนกัเรยีน โดยเน้นที�กลุ่มเป้าหมาย พรอ้มกบัใหค้าํชมเชย และใหก้ําลงัใจนักเรยีนที�ปรบั

พฤตกิรรมดขีึ�น ทั �งยงัมกีจิกรรมเยี�ยมชั �นเรยีนโดยไดด้ําเนินการ กํากบั ตดิตาม ช่วยเหลอืครูประจําชั �นและครูผูส้อนในการ

ดาํเนินกจิกรรมและมกีจิกรรมนักเรยีนตวัอย่างเพื�อเป็นการยกย่องและมอบเกยีรตบิตัรทุกวนัศุกรข์องแต่และสปัดาห์   จาก

การศกึษาค้นคว้านักเรยีนกลุ่มเป้าหมายมกีารปรบัพฤติกรรมดขีึ�น โดยดูแลความสะอาดร่างกาย  เสื�อผ้า ห้องเรยีนและ

บรเิวณที�รบัผดิชอบ ไดส้ะอาดเรยีบรอ้ยทุกวนั  

 4. ดา้นการแสดงความเคารพ พบว่า ความคดิเหน็ของบุคลากรสายวชิาการโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากแสดงให้

เหน็ว่า บุคลากรสายวชิาการควรมกีารพฒันาวนิยัของนกัศกึษาในเรื�องการมสีมัมาคาระกบัผูใ้หญ่อย่างเหมาะสม การแสดง

ความเคารพอย่างถูกตอ้ง โดยบุคลากรสายวชิาการควรเป็นแบบอย่างที�ดขีองนักศกึษาเกี�ยวกบัการแสดงความเคารพตาม

แบบอย่างของประเพณีไทย ควรมกีารว่ากล่าวตกัเตอืน เมื�อเหน็นักศกึษาแสดงกริิยาไม่เหมาะสม ควรกํากบั ตดิตามและ

ประเมนิผลการปฏบิตัิเกี�ยวกบัการแสดงความเคารพอย่างต่อเนื�องทั �งในห้องเรยีนและนอกหอ้งเรยีน ดงันั �นมหาวทิยาลยั  

ควรมีการส่งเสริมและรณรงค์ให้นักศึกษาปฏิบตัิตนในการแสดงความเคารพอย่างต่อเนื�อง สอดคล้องกับแนวคิดของ

สาํนักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ [6] ไดใ้หแ้นวคดิในการเสรมิสรา้งวนิัยเกี�ยวกบัการแสดงความเคารพ ไวว้่า   

การใชว้ฒันธรรมในสงัคม เป็นแนวปฏบิตัผิสมผสานกบัหลกัการ ทําใหเ้ป็นพฤตกิรรมเคยชนิ เช่น การทําความเคารพดว้ย

การไหวเ้มื�อพบผูใ้ห�ู่ เป็นสิ�งที�เดก็ทาํไดง้่าย แต่การเขา้แถวไม่ใช่วฒันธรรมไทย ซึ�งเดก็ไม่เหน็แบบอย่างที�ดยีู่เสมอดงัเช่น

การไหวข้องไทย ดงันั �นการไหวจ้งึกระทาํไดง้่ายต่อการปฏบิตัมิากกว่าการเขา้แถว 

 5. ดา้นการปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัของมทร.พระนคร พบว่า ความคดิเหน็ของบุคลากรสายวชิาการโดยภาพรวมอยู่

ในระดบัมากแสดงใหเ้หน็ว่า บุคลากรสายวชิาการควรมกีารพฒันาวนิัยของนักศกึษาในเรื�องมหาวทิยาลยัควรมอบเกยีรตบิตัรให้

นักศกึษาที�มีความประพฤติดี ปฏิบตัิตนตามระเบียบข้อบงัคบัและแนวปฏิบตัิของมหาวิทยาลยั ซึ�งนักศึกษาควรปฏิบตัิตาม

ระเบยีบขอ้บงัคบัและแนวปฏบิตัขิองมหาวทิยาลยัอย่างสมํ�าเสมอ บุคลากรสายวชิาการและมหาวทิยาลยัควรส่งเสรมิใหน้ักศกึษา

ร่วมกนัปฏบิตัิตามระเบยีบขอ้บงัคบัและแนวปฏบิตัิของมหาวทิยาลยัอย่างต่อเนื�อง โดยบุคลากรสายวชิาการควรมกีารว่ากล่าว

ตักเตือน เมื�อนักศึกษาไม่ปฏิบตัิตามระเบียบข้อบงัคับและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย และควรร่วมมือกับมหาวิ ทยาลัย

ควบคุมดแูลใหน้ักศกึษาปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัและแนวปฏบิตัขิองมหาวทิยาลยั สอดคลอ้งกบัแนวคดิของพูลสวสัดิ ̀[7] ได้

ให้ความหมายวนิัยในโรงเรียนไว้ว่าการกระทําตามระเบียบหรือข้อบงัคบัต่าง ๆ ที�เกดิขึ�น โดยความสมคัรใจของผู้ปฏิบตัิคือ
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นกัเรยีนที�ไดม้องเหน็คุณค่าแลว้ว่า การปฏบิตัตินตามกฎ ขอ้บงัคบัที�โรงเรยีนสรา้งขึ�นไว ้และตนเองกเ็หน็พอ้งดว้ยนั �นเป็นสิ�งที�จะ

ธาํรงไวด้ว้ยความสงบเรยีบรอ้ย อนัจะนํามาซึ�งความสขุ และความเสมอภาคแก่สมาชกิทุกคนในสงัคม 
 

ข้อเสนอแนะเพื.อการนําไปใช้ 

 การวิจัยครั �งนี� เป็นการศึกษาแนวทางการพัฒนาวินัยนักศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครนี�เป็นการวจิยัเชงิสาํรวจ เพื�อนําขอ้มูลพื�นฐานที�ไดจ้ากการศกึษามาส่งเสรมิและ

สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม การพฒันาวนิัยนักศกึษา เขา้กบัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนหรอืกจิกรรมนันทนาการ

ต่าง ๆ ที�ทางมหาวทิยาลยัจดัขึ�น เพื�อเป็นการปลูกฝงัความมวีนิัยใหแ้ก่นักศกึษาโดยการใหค้ําแนะนําและอบรมสั �งสอนให้

ปฏบิตัตินอย่างถูกตอ้ง เพื�อใหน้กัศกึษามรีะเบยีบวนิยัมากยิ�งขึ�น 
 

กิตติกรรมประกาศ 

 การวจิยัครั �งนี�สําเรจ็ลุล่วงได้ด ีด้วยความช่วยเหลอืจากบุคคลหลายฝ่าย ขอขอบพระคุณผู้ทรงวุฒิทุกท่านที�ได้

เสยีสละเวลาให้คําปรึกษา แนะนํา และตรวจสอบความตรงของเนื�อหา และขอขอบพระคุณคณาจารย์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนครทุกท่านที�ให้ความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถาม อกีทั �งขอขอบพระคุณ มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ที�ใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณการทาํวจิยัในครั �งนี�    
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