


๔ 

 

 

        คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร       

แผนการจัดการความรู้ แผนที่ ๑ 

                 แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan) 
ชื่อส่วนราชการ  :  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๑. การบ่งช้ีความรู้ 
- องค์ความรู้ในพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม และการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อบูรณาการความรู้สู่
อาเซียน 
- 
 

 
ต.ค. ๕๖ – ก.ย. ๕๗ 

 
จ านวนรายการ

ความรู้ 
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๗ 

 
๓ เรื่อง 

 

 
คณาจารย์ในคณะ 

 
KM ทีม คณะฯ 

๒. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ภายในหน่วยงาน 
- ภายนอกหน่วยงาน 
 

 
ต.ค. ๕๖ – ก.ย. ๕๗ 

 
จ านวนอาจารย์ท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

๗๕ 

 
คณาจารย์ในคณะ 

 
KM ทีม คณะฯ 

 

 

 

 



๕ 

 

 

        คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร       

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
๓. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 

- จัดท าทะเบียนความรู้/คลังความรู้ 
 
 

 
ต.ค. ๕๖ – ก.ย. ๕๗ 

 
มีทะเบียนความรู้/

คลังความรู้ 

 
มีทะเบียนความรู้/

คลังความรู้ของคณะ 
 

 
คณาจารย์/สาขาวิชา 

 
KM ทีม คณะฯ 

๔. การประมวลและกล่ันกรองความรู ้
- จัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

 
ต.ค. ๕๖ – ก.ย. ๕๗ 

 
มีกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 
อย่างน้อย ๑ 

กิจกรรม 

 
คณาจารย์ในคณะฯ 

 
KM ทีม คณะฯ 

๕. การเข้าถึงความรู้ 
- เผยแพร่ผ่านทาง Web site 
- จัดท าเป็นเอกสาร,e-document,
หนังสือเวียน 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
- การอบรม,สัมมนา,กิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- ฯลฯ 

 
ต.ค. ๕๖ – ก.ย. ๕๗ 

 
มีจ านวนช่องทางท่ี

เข้าถึงความรู้ 

 
อย่างน้อย ๒ 

ช่องทาง 

 
คณาจารย์ในคณะฯ 

 
KM ทีม คณะฯ 

๖. การแบ่งปันแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านทาง 
Web blog/Web board/e-mail 
/Facebook ฯลฯ 
 
 
- ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
 

 
ต.ค. ๕๖ – ก.ย. ๕๗ 

 
- จ านวนครั้งของ
การแลกเปล่ียน

เรียนรู ้
 

- จ านวน CoP 
 

 
๑ ครั้ง 

 
 
 

๑ CoP 

 
คณาจารย์ในคณะฯ 

 
KM ทีม คณะฯ 

 
 
 







๘ 

 

 

        คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร       

แผนการจัดการความรู้ แผนที่ ๒ 

                 แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan) 
ชื่อส่วนราชการ  :  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๑. การบ่งช้ีความรู้ 
- การเพิ่มผลผลิตงานวิจัยและการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ 
 

 
ต.ค. ๕๖ – ก.ย. ๕๗ 

 
จ านวนรายการ

ความรู้ 
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๖ 
 

 
๓ เรื่อง 

  

 
คณาจารย์ในคณะ 

 
KM ทีม คณะฯ 

 

๒. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ภายในหน่วยงาน 
- ภายนอกหน่วยงาน 

 
ต.ค. ๕๖ – ก.ย. ๕๗ 

 
จ านวนอาจารย์ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

 

 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

๗๕ 

 
คณาจารย์ในคณะ 

 
KM ทีม คณะฯ 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

 

        คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร       

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
๓. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 

- จัดท าทะเบียนความรู้/คลังความรู้ 
 

 
ต.ค. ๕๖ – ก.ย. ๕๗ 

 
มีทะเบียนรายการ
ความรู้/คลังความรู้ 

 
มีทะเบียนความรู้/

คลังความรู้ของคณะ 
 

 
คณะ/สาขาวิชา 

 
KM ทีม คณะฯ 

 

๔. การประมวลและกล่ันกรองความรู ้
- จัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

 
ต.ค. ๕๖ – ก.ย. ๕๗ 

 
มีกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 
อย่างน้อย ๑ 

กิจกรรม 

 
คณาจารย์ในคณะ 

 
KM ทีม คณะฯ 

 
๕. การเข้าถึงความรู้ 

- เผยแพร่ผ่าน Web site 
- จัดท าเป็นเอกสาร , e-document ,
หนังสือเวียน 
- ฯลฯ 

 
ต.ค. ๕๖ – ก.ย. ๕๗ 

 
มีจ านวนช่องทางท่ี

เข้าถึงความรู้ 

 
อย่างน้อย ๒ 

ช่องทาง 

 
คณาจารย์ในคณะ 

 
KM ทีม คณะฯ 

 

๖. การแบ่งปันแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านทาง 
Web blog/Web board/e-mail 
/Facebook ฯลฯ 
 
- ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

 
ต.ค. ๕๖ – ก.ย. ๕๗ 

 
- จ านวนครั้งของ
การแลกเปล่ียน

เรียนรู ้
 

- จ านวน CoP 
 

 
๑ ครั้ง 

 
 
 

๑ CoP  

 
คณาจารย์ในคณะ 

 
 
 
 

 
KM ทีม คณะฯ 

 
 
 
 

 

 







๑๒ 

 

 

        คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร       

แผนการจัดการความรู้ แผนที่ ๓ 

                 แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan) 
ชื่อส่วนราชการ  :  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

๑. การบ่งช้ีความรู้ 
- ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์และพันธกิจของคณะฯและ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 

 

 
ต.ค. ๕๖ – ก.ย. ๕๗ 

 
จ านวนรายการ

ความรู้ 
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๖ 

 
๓ เรื่อง 

 

 
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนในคณะ 

 
KM ทีม คณะฯ 

 

๒. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ภายในหน่วยงาน 
- ภายนอกหน่วยงาน 
 
 

 
ต.ค. ๕๖ – ก.ย. ๕๗ 

 
จ านวนอาจารย์ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

๗๕ 

 
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนในคณะ 

 
KM ทีม คณะฯ 

 

๓. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- จัดท าทะเบียนความรู้/คลังความรู้ 
 
 

 
ต.ค. ๕๖ – ก.ย. ๕๗ 

 
มีทะเบียนรายการ
ความรู้/คลังความรู้ 

 
มีทะเบียนความรู้/
คลังความรู้ของ

คณะฯ 

 
คณะ/สาขาวิชา/และ

บุคลากรสายสนับสนุนใน
คณะ 

 
KM ทีม คณะฯ 

 

 



๑๓ 

 

 

        คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร       

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
๔. การประมวลและกล่ันกรองความรู ้

- จัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

 
ต.ค. ๕๖ – ก.ย. ๕๗ 

 
มีกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 
อย่างน้อย ๑ 

กิจกรรม 

 
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนในคณะ 

 
KM ทีม คณะฯ 

 
๕. การเข้าถึงความรู้ 

- เผยแพร่ผ่าน Web site 
- จัดท าเป็นเอกสาร , e-document ,
หนังสือเวียน 
-บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
- การอบรม , สัมมนา , กิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- ฯลฯ 
 

 
ต.ค. ๕๖ – ก.ย. ๕๗ 

 
มีจ านวนช่องทางท่ี

เข้าถึงความรู้ 

 
อย่างน้อย ๒ 

ช่องทาง 

 
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนในคณะ 

 
KM ทีม คณะฯ 

 

๖. การแบ่งปันแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านทาง 
Web blog/Web board/e-mail 
/Facebook ฯลฯ 
 
 
- ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

 
ต.ค. ๕๖ – ก.ย. ๕๗ 

 
- จ านวนครั้งของ
การแลกเปล่ียน

เรียนรู ้
 
 

- จ านวน CoP 
 

 
๑ ครั้ง 

 
 
 
 

๑ CoP  

 
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนในคณะ 

 
 

 
KM ทีม คณะฯ 

 
 
 
 
 
 
 

 




