
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปา้ประสงค์ นโยบาย 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร ์วัตถปุระสงค์และมาตรการการจดัการความรู้ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

วิสัยทัศน์ : พัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้  
  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจ : ๑. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรผู้ใฝ่รู้ไฝ่เรียน 

  ๒. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และมี      
ประสิทธิภาพ   

   ๓. พัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  

เป้าประสงค์ : ๑. มุ่งเน้นการพฒันาทรัพยากรและองค์ความรู้เพีอ่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
  ๒. เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการท่ีมีความเข้มแข็ง 
      ด้านวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากลเป็นท่ีพึ่งของสังคมท้ังในและ 
      ต่างประเทศท่ีสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
  ๓. เป็นคณะวิชาท่ีมีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธ์สู่ระดับ 
      นานาชาติและผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์และมีศักยภาพในการสร้างอาชีพที่  
                          สามารถแข่งขันได้ 
 

นโยบาย : ๑. เร่งรัดให้ทุกหน่วยงานน าการบริหารจัดการความรู้ไปใช้ทุกภาคส่วนของคณะ  
  ๒. น าการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษา 
             ทุกหน่วยงาน 
  ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการ และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
      เพื่อพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  
เป้าหมาย             : ๑. ให้คณะด าเนินการบริหารจัดการความรู้โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ คณาจารย์ 
     ภายในคณะ ในประเด็นเรื่องส าคัญ ดังนี้ 
  ๑.๑ องค์ความรู้ในพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของคณะครุ 
                                                ศาสตร์อุตสาหกรรม เรื่องการจัดการเรียนการสอนเพื่อบูรณาการ                    
                                                ความรู้สู่ประชาคมอาเซี่ยน 
  ๑.๒ การเพิ่มผลผลิตงานวิจัย 
  ๑.๓ ความรู้ในการเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง 
                                              ยุทธศาสตร์ และพันธกิจของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและการเข้าสู่ 
                                              ประชาคมอาเซียน 



 
 ๒. ให้หน่วยงานสนับสนุนด าเนินการบริหารจัดการความรู้ เรื่อง ความรู้ในการเพิ่ม
สมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และพันธกิจของคณะและการเข้าสู่
ประชาคมอาเซี่ยน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรภายในหน่วยงาน 

 
ยุทธศาสตร์           : ๑. จัดโครงสร้างการด าเนินการงานบริหารจัดการความรู้ 
 ๒. เสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในทุกภารกิจ 
 ๓. จัดท าเว็บไซต์การจัดการความรู้ เพื่อเผยแพร่ความรู้ท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
 ๔. สร้างเครือข่ายความร่วมมือท้ังภายในและภายนอก 
 ๕. ติดตามและประเมินผล และจัดท าแผนปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
วัตถุประสงค์        : ๑. เพื่อใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของคณะ ให้เป็น 
                                     องค์กรแห่งการเรียนรู ้
 ๒. เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 ๓. เพื่อเน้นกระบวนการให้ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมใน 
                                     การบริหารจัดการศึกษา โดยผ่านกระบวนการบริหารจัดการความรู้ 
 ๔. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของคณะในการพัฒนาและยกมาตรฐาน  
                                     สู่ระดับสากล 
 
มาตรการ           : ๑. ทบทวนกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญมาด าเนินการปรับแผนยุทธศาสตร์ 
 ๒. ทบทวนมาตรการของแต่ละกลยุทธ์มาจัดท าแผนด าเนินการ / ปฏิบัติการ 
 ๓. ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง และน าไปเผยแพร่สู่การ 
     ปฏิบัติจริง 
 ๔. จัดต้ังคณะกรรมการยุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้ในองค์กรของคณะ 
     และก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  
 
 


