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กจิกรรมถ่ายทอดและแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
เร่ือง หลักคิดในการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาในตาราง Curriculum Mapping 

วนัที ่๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
ณ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

 
คุณเอ้ือ   นายสมชาย   เหลืองสด 
คุณอาํนวย  ผศ.ดร.ขจรศกัด์ิ   ศิริมยั 
คุณประสาน  นางอรนะภา   ขวญัรักษ ์   
คุณกิจ   ผศ.สุขมุาล   หวงัวณิชพนัธ์ 
คุณลิขิต   นางผสุดี   อ่ิมตา
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                             ผู้เข้าร่วมกจิกรรมการถ่ายทอดและแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
เร่ือง หลักคิดในการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาในตาราง Curriculum Mapping 

วนัที ่๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
      ณ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

 
ลาํดบัท่ี ช่ือ-สกลุ สงักดั ลงนาม หมายเหตุ 

1 ผศ.ดร.ขจรศกัด์ิ ศิริมยั คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

2 นายสมชาย เหลืองสด คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

3 นางอรนะภา ขวญัรักษ ์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

4 ผศ.สุขมุาล หวงัวณิชพนัธ์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

5 นางผสุดี อ่ิมตา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
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บันทึกการเล่าเรื่อง 
เรื่อง หลักคิดในการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาในตาราง Curriculum Mapping 

วันที่ 18 สิงหาคม 2554 
ณ คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม  

 
ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 

ผศ.สุขุมาล   หวังวณิชพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักคิดในการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาใน
ตาราง Curriculum Mapping 
 
องค์ประกอบที่นํามาพิจารณา 
1. วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร  
2. อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
     • บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-On) 
     • ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology 
Based Learning)  
     • สร้างความเช่ียวชาญวิชาชีพ (Professional 
Oriented) 
3. ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
     • ความคิดสร้างสรรค์  (Creativity) 
     • ทักษะในการประกอบอาชีพ  (Professional 
Skills) 
     • ใ ช้ สื่ อ เ ท ค โ น โ ล ยี ที่ ทั น ส มั ย  ( Information 
Technology Skills) 
     • ทักษะในการสื่อสาร (Communication Skills) 
     • วุฒิภาวะทางสังคม (Social Maturity) 
     • ทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Science 
and Technology Skills) 
4. ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะ(ถ้ามี) 
 
การกระจายความรับผิดชอบลงในตาราง 
     • ความรับผิดชอบหลัก      ต่อมาตรฐานผลการ
เรียนรู้หมายความว่า   รายวิชา น้ัน  เมื่ อ เ รียนจบ 
นักศึกษาจะเกิดมีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้  หรือเป็นสิ่งที่อาจารย์ผู้สอนต้องการให้นักศึกษา
เกิดมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในข้อน้ันหลัง
เรียนจบวิชาน้ัน (ร้อยละ 80) 
     • ความรับผิดชอบรอง      ต่อมาตรฐานผลการ
เรียนรู้หมายความว่า   รายวิชา น้ัน  เมื่ อ เ รียนจบ 
นักศึกษาจะเกิดมีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้  หรือเป็นสิ่งที่อาจารย์ผู้สอนต้องการให้นักศึกษา 

หลักการกระจายความรับผิดชอบ
ตามราย วิชา น้ัน  สิ่ งที่ ต้ อง นํามา
พิจ า รณา ในการกระจายความ
รับผิดชอบคือ วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ 
และเอกลั กษณ์ของ บัณฑิตที่ พึ ง
ป ร ะ ส ง ค์  โ ด ย อั ต ลั ก ษ ณ์ จ ะ
ประกอบด้วย บัณฑิตนักปฏิบัติ การ
ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน และ
สร้างความเช่ียวชาญในวิชาชีพ  
ส่วนลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ 
ของมหาวิทยาลัยและของคณะฯจะ
ประกอบด้วย ความคิดสร้างสรรค์ 
ทักษะในการประกอบอาชีพ ใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ทักษะในการ
สื่อสาร วุฒิภาวะทางสังคม ทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
ส่วนในการกระจายความรับผิดชอบ
ลง ในตารางแบบฟอร์ ม น้ันจะมี
สัญลักษณ์ ต่างๆซึ่ งมีความหมาย
แตกต่างกันออกไป ตามคุณลักษณะ
ของมาตรฐานการเรียนรู้ โดยมีข้อ
สังเกตุคือไม่ควรปล่อยให้ตารางว่าง 
เพราะมันจะแสดงให้เห็นว่าไม่มีความ
รับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้
ในขอ้น้ันๆ  
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ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 
 เกิดมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการผลเรียนรู้ในข้อน้ัน

หลังเรียนจบวิชาน้ัน (ร้อยละ 50) 
     • ทุกรายวิชาควรมีความรับผิดชอบหลักต่อทุก
มาตรฐาผลการเรียนรู้ประมาณร้อยละ 50 ของจํานวน
ข้อในมาตรฐานผลการเรียนรู้น้ันๆ  ส่วนความรับผิดชอบ
รองให้พิจารณาตามความเหมาะสม 
     • ข้อสังเกต ไม่ควรปล่อยตารางว่าง      (ไม่มีความ
รับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ข้อน้ันๆ) 
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แบบบันทึก...การเล่าเรื่อง 
 

ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 
ใส่ช่ือ  คณุกิจ (อาจใส่ตําแหน่ง
วงเล็บไว้ด้วยก็ได้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร : - 
           ช่ือกลุ่ม  CoP 
           วันที่  1  เวลา / สถานที่ 
           ช่ือคณุอํานวย (ประธาน) 
           ช่ือคณุกิจ  (ผู้เล่า) อาจมีหลายคนได้ร่วม 
           แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
           ช่ือคณุลิขิต  (ผู้บันทึก) 
           ช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
           บันทกึการเล่าเรื่องและ/หรือ Mind Map 
           รูปภาพ (ควรมี) 
 
 
            ควรมีกิจกรรมสมํ่าเสมอ ปีละหลาย ๆ
ครั้ง 
 
* ข้อมูลใส่ทะเบียนความรู้ขึ้น Website คลัง
ความรู้ (ถ้าม ีfile)  
* ถ้าเป็นร่วมกันได้ภายใน มทร.พ อาจเชิญ
หน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมฟังด้วย จะได้รับความรู้
ถ่ายทอดให้หน่วยงานอ่ืนได้ใช้ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นําสรุปไปเขียนเป็น 
 Mind Map 
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แบบบันทึก...การเล่าเรื่อง 
 

ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 
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แบบบันทึกการเลา่เรื่อง 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 
ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 


