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องค�ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 5.1 :การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ�ตามพันธกิจ กลุ�มสถาบัน 
และเอกลักษณ�ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบ�งช้ี :กระบวนการ 
 

เกณฑ�การประเมิน   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1ข5อ 
มีการดําเนินการ 

2ข5อ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ข5อ 
มีการดําเนินการ 

5-6ข5อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข5อ 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป1าหมาย 

ค�าเป7าหมาย 
(ข5อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 57-31 ก.ค. 58) 

การบรรลุเป7าหมาย12 เดือน 

� � � 

ผล คะแนน 
ตํ่ากว�าเป7าหมาย   เท�ากับเป7าหมาย สูงกว�าเป7าหมาย  

7 ข5อ  7 5 
 
ผลการดาํเนินงาน :  
ในป�การศึกษา 2557   การรายงานผลการดําเนินงาน แยกตามหน�วยงานท่ีรับผิดชอบดังนี้.-  
 
 เกณฑ�มาตรฐาน:  7 ข5อ ผู6กํากับตัวช้ีวัด ผู6จัดเก็บ/รายงาน 
5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ( รองคณบดีฝCายวางแผน หัวหน5างานแผน 
5.1.2 การวิเคราะห(ข5อมูลทางการเงิน รองคณบดีฝCายบริหาร หัวหน5างานการเงิน 
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง รองคณบดีฝCายวางแผน หัวหน5างานแผน 
5.1.4 การบริหารด5วยหลักธรรมาภิบาล รองคณบดีฝCายบริหาร หัวหน5าสํานักงานคณบดี 
5.1.5 การจัดการความรู5 รองคณบดีฝCายวิชาการฯ หัวหน5างานการจัดการความรู5 
5.1.6 การจัด ทําแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 
รองคณบดีฝCายบริหาร หัวหน5างานบุคลากร 

5.1.7 การดําเนินงานด5านประกันคุณภาพ รองคณบดีฝCายวิชาการฯ 
หรือ ฝCายวางแผน 

หัวหน5างานประกันฯ 
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5.1.5 การจัดการความรู6 
 

�5. ค6นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรู6ท้ังท่ีมีอยู�ในตัวบุคคลทักษะของผู6มีประสบการณ�ตรงและแหล�งเรียนรู6 
        อ่ืนๆตามประเด็นความรู6อย�างน6อยครอบคลุมพันธกิจด6านการผลิตบัณฑิตและด6านการวิจัยจัดเก็บ 
        อย�างเป;นระบบโดยเผยแพร�ออกมาเป;นลายลักษณ�อักษรและนํามาปรับใช6ในการปฏิบัติงานจริง 
             คณะครุศาสตร(อุตสาหกรรมได5จัดกิจกรรมการจัดการความรู5ตามแผนการจัดการความรู5 (คอ.5.1-5-
01) โดยมีการแบ�งปHนและแลกเปลี่ยนเรียนรู5จากแนวปฏิบัติท่ีดีจากบุคลากรภายในและภายนอกหน�วยงานไปยัง
บุคลากรภายในหน�วยงานผ�านกิจกรรมการจัดการความรู5ให5เข5าถึงความรู5โดยช�องทางต�าง ๆ ได5แก� การอบรม  
สัมมนา  เอกสารเผยแพร�ความรู5  เว็บไซต( KM ฯลฯ  และมีกิจกรรมการถ�ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู5  กิจกรรม
ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ตลอดจนการสื่อสารผ�านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (คอ.5.1-5-02)  และรวบรวมองค(
ความรู5ไว5 
              
 
รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 

คอ.5.1.-5 - 01 วิสัยทัศน(  พันธกิจ  เป7าประสงค(  นโยบาย  เป7าหมาย  ยุทธศาสตร(  วัตถุประสงค(และ
มาตรการแผนการจัดการความรู5  คณะครุศาสตร(อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              
ราชมงคลพระนคร ป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 

คอ.5.1.-5 - 02 กิจกรรม KM  คณะครุศาสตร(อุตสาหกรรม ป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2558  
 
จุดเด�น 

1.  
2.  

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ส�งเสริมกิจกรรมการบริหารจัดการความรู6สู�การปฏิบัติอย�างต�อเนื่องและจัดเก็บองค�

ความรู6อย�างเป;นระบบ 
  

 
ผู5รับผิดชอบ ชื่อ ตําแหน�ง 

ผู5กํากับตัวบ�งชี ้ ผศ.ดร.สมศักดิ์  สงวนเดือน รองคณบดีฝCายวชิาการฯ 
ผู5จัดเก็บข5อมูล /รายงาน นางสาวขนษิฐา   ดสีุบนิ หัวหน5างานจัดการความรู5 
   
 
 
 
 
 
 
 


