
                                                             แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการศึกษา 
 

                                                                                                            ดร.ผดุงชัย  ภู่พฒัน์ 
                                                                    สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
การศึกษามีความสําคญัต่อชีวิตมนุษยแ์ละสังคม ช่วยพฒันาคนให้มีความรู้ความสามารถ  

เสริมสร้างสติปัญญาเป็นแนวทางในการเล้ียงชีพท่ีสุจริต  และเป็นพลเมืองท่ีมีประสิทธิภาพของ
ประเทศชาติ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาประเทศในทุกๆดา้น 

 การจดัการศึกษาประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั  3  ประกอบหลกั  ไดแ้ก่   จุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษา การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียน ซ่ึงมีความสมัพนัธ์  ดงัภาพ 

 

 
                                                      จุดมุ่งหมายทางการศึกษา 
 
 
 
   
 
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้                                     การประเมินผลการเรียน 
 
 
       ซ่ึงในการจัดการศึกษานั้ นจาํเป็นท่ีจะต้องมีจุดมุ่งหมายทางการศึกษา เพื่อช่วยกาํหนด

คุณลกัษณะของผูเ้รียนท่ีพึงประสงคห์ลงัจากไดรั้บการเรียนการสอน       โดยจุดมุ่งหมายทางการศึกษาจะ
เป็นตวับ่งช้ีให้เห็นถึงแนวทางการจดัประสบการณ์การเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนการสอน และ
เป็นแนวทางในการประเมินผลการเรียนของผูเ้รียน ส่วนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้จะเป็นกิจกรรม
ท่ีพยายามตอบสนองให้เกิดผลลพัธ์ตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษา ซ่ึงจะแสดงให้เห็นถึงความเป็นไปได้
และความเหมาะสมของจุดมุ่งหมายทางการศึกษา รวมทั้งให้กรอบของการประเมินผลการเรียนอยา่ง
เป็นรูปธรรมอีกดว้ย ในขณะเดียวกนัการประเมินผลการเรียนจะช่วยเป็นสารสนเทศยอ้นกลบั  ซ่ึง
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเหมาะสมและประสิทธิภาพของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ รวมทั้งช่วยตดัสิน
ผลการเรียนท่ีเกิดข้ึนกับผูเ้รียนว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาหรือไม่ และมากน้อยเพียงใด
สารสนเทศท่ีไดจ้ากการประเมินผลการเรียนจะช่วยปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้
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ของผูเ้รียนและพฒันากระบวนการทางการศึกษาใหมี้ความเหมาะสมและอยูบ่นพื้นฐานของการศึกษา   ท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ๆข้ึนไป 
 

แนวทางการจัดการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคญั 
  ครูถือเป็นองคป์ระกอบสาํคญัยิ่งต่อความสาํเร็จของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นสําคญัในแต่ละวิชาหรือแต่ละหน่วยของการเรียนรู้    ครูมีบทบาทสําคญัทั้งในขั้นเตรียมการ    
ขั้นดาํเนินกิจกรรม ขั้นประเมิน และขั้นใชผ้ลการประเมิน 

1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 เตรียมตวัผูส้อน 

- ศึกษาคน้ควา้จนเป็นแหล่งความรู้ (resource person ) 
- พฒันาทกัษะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
- ปรับบุคลิกลกัษณะใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

1.2 เตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ 
- วางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ 
- กาํหนดวตัถุประสงค ์วิธีการ สถานการณ์ (สภาพจริง ชีวติประจาํวนั) 
-    แผนกิจกรรมเนน้กระบวนการคิด  
-      เตรียมวสัดุอุปกรณ์ แหล่งวิทยาการ 

1.3 เตรียมตวัผูเ้รียน 
- ตรวจสอบและพฒันาความรู้/ทกัษะพื้นฐานท่ีจาํเป็น 
- พฒันาบุคลิกลกัษณะใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ร่วมกนั 

2. ขั้นดําเนินกจิกรรม 
ผูส้อนทาํหนา้ท่ีจดักิจกรรมการเรียนการสอน กระตุน้ ส่งเสริม อาํนวยความสะดวก 

ช่วย และแนะนาํ (ไม่ใช่ช้ีนาํ) 
2.1 ช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้/ทกัษะเบ้ืองตน้ท่ีจาํเป็นสาํหรับการเรียนรู้ดงักล่าว 

- ครูถ่ายทอดมโนทศัน์เบ้ืองตน้ท่ีจาํเป็น 
- เร่ิมจากส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจ จากง่ายไปยาก ใกลต้วัไปสู่ไกลตวั 

-       สร้างความตอ้งการท่ีจะศึกษาเพิ่มเติม ผูเ้รียนสามารถคิดไดว้า่ตอ้งการอะไร 
และควรจะตอ้งทาํอยา่งไร ? จึงจะไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีตอ้งการ 

2.2 ช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการแสวงหาความรู้ในเร่ืองนั้น 
- ครูควรส่งเสริมทกัษะกระบวนการ ไม่ใช่เนน้เน้ือหาเพยีงอยา่งเดียว 
- ครูช่วยแนะนาํแนวทางและแหล่งความรู้ 
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2.3  ช่วยใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบติัจริงเพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม่ 
ทกัษะใหม่ และบูรณาการเขา้กบัความรู้/ทกัษะเดิม 

2.4 ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถนาํความรู้ ทกัษะท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัอยา่ง
อิสระ  ตลอดจนส่งเสริมใหผู้เ้รียน เรียนรู้วธีิการนาํความรู้และทกัษะใชแ้กปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม
กบัสถานการณ์ และบุคคลในสงัคม 
 

3. ขั้นประเมินผล 
 

การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งอยู่บนหลกัการพื้นฐาน 2 ประการ คือ 
การประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียนและเพื่อตดัสินผลการเรียน ในการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนให้ประสบผลสาํเร็จนั้น ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บการพฒันาและประเมินตามจุดประสงคเ์พื่อให้
บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร สะทอ้นสมรรถนะท่ีสาํคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง
ผูเ้รียน ซ่ึงเป็นเป้าหมายหลกัในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดบั การวดัและประเมิน
การเรียนรู้เป็นกระบวนการพฒันาผูเ้รียน โดยใชผ้ลการประเมินเป็นขอ้มูลและสารสนเทศท่ีแสดง
พฒันาการ ความกา้วหนา้และความสาํเร็จทางการเรียนของผูเ้รียน  

ครูผูส้อนสามารถทาํการวดัและประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนได้ตลอดเวลาในลกัษณะท่ี
ผสมผสานสอดแทรกอยู่ในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยสามารถทาํการประเมินผูเ้รียนทั้งเป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่มอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยบุคคล
หลายฝ่าย ทั้งตวัผูเ้รียนเอง เพื่อน ผูป้กครอง และครูผูส้อน 

3.1 ช่วงเวลาของการประเมิน 
 ในการจดัการเรียนการสอนรายวิชาหรือรายหน่วยการเรียนรู้ ผูส้อนสามารถประเมิน
ผูเ้รียนไดต้ลอด 3 ช่วงเวลา 

 ก่อนการเรียนการสอน 
 ระหวา่งการเรียนการสอน 
 หลงัการเรียนการสอน 
 

3.2 วิธีการประเมิน 
กระบวนการวดัและประเมินควรสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั รูปแบบการประเมินท่ีสามารถนาํมาใชไ้ด ้ เช่น การประเมินตามสภาพจริง (authentic 
assessment) การประเมินภาคปฏิบติั (performance assessment) การใชแ้ฟ้มสะสมงาน (portfolio) 
การทดสอบ (testing) การประเมินโดยใชศู้นยก์ารประเมิน (assessment centers) เป็นตน้ 

วิธีการวดัมีหลากหลาย ผูใ้ชค้วรเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบัธรรมชาติของการเรียนรู้ 
วิธีการวดัท่ีนิยมใช ้ เช่น การทดสอบ การสมัภาษณ์ การสอบถาม การสงัเกต การตรวจผลงาน การ
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ใชแ้ฟ้มสะสมงาน เป็นตน้ แต่ละวิธีสามารถใชเ้คร่ืองมือวดัไดแ้ตกต่างกนัตามความเหมาะสม 
ตวัอยา่งดงัแสดงในตารางท่ี 1 
 

ตารางที ่1  วิธีการวดัและตวัอยา่งเคร่ืองมือ 
วธีิการวดั ตัวอย่างเคร่ืองมือ 

การทดสอบ (Testing) แบบสอบขอ้เขียน (Written Test) 
แบบสอบภาคปฏิบติั (Performance Test) 
แบบวดั (Scale) 

การสมัภาษณ์ (Interview) แบบสมัภาษณ์ (Interview guide) 
การสอบถาม (Inquiry) แบบสอบถาม (Questionnaire) 
การสงัเกต (Observation) แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

แบบมาตรประเมินค่า (Rating scale) 
แบบบนัทึก (Record) 

การตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน 
การใชแ้ฟ้มสะสมงาน (Portfolio) แบบบนัทึก (Record) 

แบบประเมินผลงาน 
แบบประเมินตนเอง 

การใชศู้นยก์ารประเมิน 
(Assessment Center Method) 

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
แบบบนัทึก (Record) 
แบบมาตรประเมินค่า (Rating scale) 
แบบประเมินพฤติกรรม 
แบบประเมินผลงาน 
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การวเิคราะห์หลกัสูตร 
 

                                                ดร.ผดุงชัย  ภู่พฒัน์ 
                                                                    สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั 

 
 

    การวิเคราะห์หลกัสูตร เป็นวิธีการศึกษาและวิเคราะห์จุดมุ่งหมายทัว่ไปของเน้ือหาวิชาแต่ละ
รายวิชา โดยแปลงจุดมุ่งหมายทัว่ไปเป็นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมแลว้สร้างตารางแสดงความสมัพนัธ์
ระหว่างเน้ือหาวิชาและจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม   ตารางท่ีไดเ้รียกว่า ตารางวิเคราะห์หลกัสูตร   ซ่ึงผูส้อน
ตอ้งดาํเนินการก่อนทาํการสอน  เพื่อเป็นแนวทางว่าจะสอนอะไร และออกขอ้สอบอย่างไรจึงจะ
สอดคลอ้งกนั 
 

การวเิคราะห์หลกัสูตร 
 

   การวิเคราะห์หลกัสูตร    เป็นกระบวนการท่ีจะช่วยใหผู้ส้อนทราบว่าในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ
นั้น ๆมีจุดประสงคท่ี์จะตอ้งสอนให้ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมอะไร  มีเน้ือหาอะไรบา้ง   และออกขอ้สอบ
อยา่งไร จึงจะสอดคลอ้งกบัการสอน และสมัพนัธ์กบัจุดประสงคข์องหลกัสูตร 
               หลกัสูตร  ( Curriculum ) หมายถึง กิจกรรม และประสบการณ์ทั้งมวล ท่ีจดัใหก้บัผูเ้รียน ซ่ึง
ประกอบดว้ยส่ิงสาํคญั 3 ประการ คือ 

1. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ( Behavioral Objectives ) 
2.  กิจกรรมดา้นการสอน ( Instructional Activities ) 
3.  การวดัและประเมินผล ( Measurement and Evaluation Tasks ) 

   งานทั้ง  3   ส่วนน้ีจะตอ้งสอดคลอ้งกนัและปฏิบติัไปในแนวเดียวกนั   นั่นคือ เม่ือกาํหนด
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมให้แก่นกัเรียนอย่างไร ตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้ผูเ้รียนเกิด
พฤติกรรมนั้น การวดัผลและประเมินผล กต็อ้งสอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมดว้ย 
 

จุดประสงค์ของหลกัสูตร แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
 

 1. จุดประสงค์ทัว่ไป ( General objectives )     เป็นจุดประสงคท่ี์เขียนไวอ้ยา่งกวา้ง ๆ เพ่ือตอบสนอง
ทุกสภาพของทอ้งถ่ินในประเทศ  เช่น  ตอ้งการใหน้กัเรียนมีความรู้เร่ืองอะไร  มีความเขา้ใจอยา่งไร  คาํ
เหล่าน้ีมีความหมายไม่ชดัเจน ยากท่ีผูส้อนจะปฏิบติัไดต้รงกนั 
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 2. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ( Behavioral objectives ) เป็นจุดประสงคท่ี์เขียนไวเ้ฉพาะเจาะจง 
และระบุถึงพฤติกรรมหรือการกระทาํท่ีสงัเกตเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน เช่น นกัเรียนอธิบายลกัษณะของสตัว์
เล้ียงลกูดว้ยนมได ้  นกัเรียนตดัเส้ือสาํหรับเดก็อ่อนได ้ฯ ลฯ 
                 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม    ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 
  1.  สถานการณ์ หรือเงือ่นไข ( condition ) เป็นขอ้ความท่ีบอกสถานการณ์หรือเง่ือนไข
ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรมออกมา เช่น 
 “ เม่ือกาํหนดสมการสองชั้นให ้……………………………………………….” 
 “ เม่ือกาํหนดความยาวของเสน้ผา่ศนูยก์ลางให…้……………………………..” 
 “ เม่ือกาํหนดขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพของดินบริเวณนั้นให…้…………………….” 
  2. พฤตกิรรมทีค่าดหวัง ( terminal behavior )  เป็นขอ้ความท่ีระบุถึงพฤติกรรมท่ี
ผูเ้รียนตอ้งแสดงออกใหส้ามารถสงัเกตได ้เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน เช่น 
 “ นกัเรียน สามารถบอก  วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ ……………………………” 
 “ นกัเรียน  สามารถเปรียบเทียบ  ความแตกต่างของพืชใบเล้ียงคู่ และพืชใบเล้ียงเด่ียว …” 
  3. เกณฑ์ ( criterion ) เป็นขอ้ความท่ีกาํหนดระดบัของพฤติกรรมท่ีผูเ้รียบนแสดงออก
วา่มีปริมาณเท่าใด จึงจะถือวา่ นกัเรียนเกิดการเรียนรู้แลว้ เช่น 
 “ ………………………………… บอกเหตุผลได ้5 ขอ้” 
 “ ………………………………… จาํแนกส่ิงของไดถ้กูตอ้งทั้งหมด” 
 “ ………………………………… ทาํถูก 80 %” 
 

 บลูม และ คณะ ( Bloom , et al. 1971 : 34 ) ใหต้วัอยา่งจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เป็นคาํกิริยาท่ี
สามารถสงัเกตการกระทาํได ้ดงัน้ี 
 1.  บอก  ( to  state )   นกัเรียนบรรยายสาระสาํคญั  เหตุการณ์  หรือความสมัพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ  
 2.  จําแนก    ( to distinguish ) นกัเรียนจาํแนกส่ิงท่ีถูก และส่ิงท่ีผิดออกจากกนั 
 3.  จับคู่    ( to match )   นกัเรียนจบัคู่อนัดบัเหตุการณ์  หรือส่ิงของ 
 4.  ประเมินค่า ( to evaluate )   นกัเรียนตดัสินคุณค่าของส่ิงของ  หรือเหตุการณ์ 
 5.  ทาํนาย   ( to predict )  นกัเรียนคาดคะเนเหตุการณ์  หรือส่ิงท่ีจะเกิดข้ึน 
 6.  ปฏบิัติตามเกณฑ์ (to punctuate according to conventional rules) นกัเรียนบอกหลกัการ 
 กฎเกณฑ ์สูตร และนาํไปใชใ้นการแกปั้ญหา 
 7.  คาํนวณ  ( to  compute )   นกัเรียนนบัและคาํนวณโจทยค์ณิตศาสตร์   วิทยาศาสตร์ ฯ ลฯ  
 8.  จัดอนัดบั  ( to orders ) นกัเรียน    จดัอนัดบัส่ิงของ     เหตุการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึง 
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 9.  การสาธิต  ( to demonstrate ) นกัเรียน แสดงการปฏิบติัจริงตามลาํดบัขั้นของวิธีการนั้น 
           10.  การสร้าง  ( to construct ) นกัเรียน สร้างส่ิงต่าง ๆ ประดิษฐ ์วาดภาพ เขียนบทความ 
 เพื่ออธิบายเร่ืองท่ีเกิดข้ึน 
           11. ให้ช่ือ  ( to name ) นกัเรียนเรียกช่ือส่ิงของ เหตุการณ์หรือความสมัพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ 
 

 ยงัมีคาํกิริยาอ่ืน ๆ ท่ีแสดงถึงการกระทาํ เช่น พิสูจน์ ( identify ) บรรยาย ( describe )  
เรียงลาํดบั  ( consequence ) ฯลฯ ท่ีกาํหนดไวใ้นจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม เพ่ือใหผู้ส้อนมีความเขา้ใจ
ตรงกนัวา่ กาํลงัสอนเดก็ใหเ้ปล่ียนพฤติกรรมจากพฤติกรรมหน่ึงสู่พฤติกรรมใด 
 

พฤตกิรรมตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 

 จุดมุ่งหมายท่ีสาํคญัของการศึกษา   ตอ้งการใหผู้เ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีพึง
ประสงค ์   พฤติกรรมเหล่าน้ีจาํแนกออกเป็น 3 ดา้นคือ ดา้นพทุธิพิสยั ดา้นจิตพิสยั และดา้นทกัษะพิสยั 
ดงัน้ี 
 1. พฤตกิรรมด้านพทุธิพสัิย ( Cognitive Domain ) เป็นพฤติกรรมทางดา้นสมองในการคิด  
( thinking ) การจาํ หรือการสร้างส่ิงใหม่ บลูม และคณะ ( Bloom , et al. 1955  :  201-204 ) ไดจ้าํแนก
พฤติกรรมดา้นน้ี ออกเป็น 6 ระดบั คือ 
  1.1 ความรู้  -  ความจาํ ( Knowledge )  คือ ความสามารถในการจดจาํเร่ืองราว และ
ระลึกไดถึ้งประสบการณ์ทั้งหมดท่ีไดรั้บรู้มา 
พฤตกิรรม  :  บอก  อ่าน  เขียน  บรรยาย  เรียกช่ือ  จบัคู่  ใหนิ้ยาม  เลือก 
  1.2 ความเขา้ใจ  ( Comprehension ) คือ  ความสามารถในการแปลความ ตีความ และ
ขยายความเร่ืองราว  และเหตุการณ์ต่าง ๆ  
พฤตกิรรม  :  แปล  สรุป  ทาํนาย  ตีความ  ขยายความ  เปล่ียนรูป  บอกความแตกต่าง 
  1.3 การนาํไปใช ้ (Application ) คือ ความสามารถในการนาํประสบการณ์ท่ีไดรั้บมา
แกปั้ญหาใหม่ท่ีพบได ้
พฤตกิรรม  :  แกปั้ญหา  ใช ้ ทดลอง  คาํนวณ  สาธิต  ปฏิบติัการ 
  1.4 การวิเคราะห์  ( Analysis )     คือ  ความสามารถในการแยกแยะเร่ืองราว       
ขอ้เทจ็จริง หรือเหตุการณ์ และบอกความสาํคญั  ความสมัพนัธ์และหลกัการของเร่ืองราวต่าง ๆ ได ้
พฤตกิรรม  : จาํแนก ใหเ้หตุผล จดัประเภทตามหลกัการ คดัเลือก ช้ีใหเ้ห็นความแตกต่าง                     
หาความสมัพนัธ์ 
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  1.5 การสงัเคราะห์  ( Synthesis ) คือ      ความสามารถในการรวมส่วนยอ่ยเป็น
เร่ืองราวใหม่  โดยใชส่ิ้งเดิมมาดดัแปลงใหมี้ประสิทธิภาพดีกวา่เดิม (   ความสามารถในการคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์) 
  1.6 การประเมินค่า  ( Evaluation ) คือความสามารถในการตดัสิน  ตีราคา  โดยอาศยั
เกณฑ ์ ( criterion ) หรือมาตรฐาน ( standard ) ท่ีวางไว ้
พฤตกิรรม  :  วจิารณ์  ตดัสิน  เปรียบเทียบ  ใหเ้กณฑ ์ พิจารณา โตแ้ยง้  สรุปความ 
 

 2.   พฤติกรรมด้านจิตพสัิย        ( Affective Domain )   เป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัความรู้สึก   
( feeling )   ต่อส่ิงต่าง ๆ แครทโวล  และ คณะ  ( Krathwohl , et al. 1954 : 89 ) จาํแนกพฤติกรรมดา้น
จิตพิสยั ออกเป็น 5 ระดบั คือ 
  2.1 การรับรู้  ( Receiving )  เป็นความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงท่ีปรากฏใหเ้ห็นตามธรรมชาติ 
และส่ิงเร้าต่าง ๆ 
พฤตกิรรม  :  ถาม  เลือก  บรรยาย  ติดภาพ  ให ้ ยดึ  ช้ีบ่ง  บอก  ใหช่ื้อ  โตต้อบ  คดัเลือก 
  2.2 การตอบสนอง  ( Responding )    เป็นการแสดงอาการตอบต่อส่ิงเร้าดว้ยความรู้สึก
ยนิยอม  เตม็ใจ  และพอใจ 
พฤตกิรรม  :  ตอบ  ช่วยเหลือ  ทาํใหเ้หมือน ยอมตาม  ช่วย  อภิปราย  บญัญติั  แสดง  อ่าน รายงาน             
ตอบโต ้ คดัเลือก  บอก  เขียน 
  2.3 การสร้างคุณค่า  ( Valuing )     เป็นการแสดงออก ซ่ึงความรู้สึกมีส่วนรวมต่อส่ิง
ต่าง ๆ ตั้งแต่การยอมรับ นิยมชมชอบ และเช่ือถือในส่ิงนั้น 
พฤตกิรรม  :  สาธิต  บรรยาย  อภิปราย  ช้ีแจง้  ติดภาพ  เช้ือเชิญ  ใหเ้หตุผล  อ่าน  เสนอ  รายงาน             
คดัเลือก  แบ่ง  เขียน 
  2.4 การจดัระบบ ( Organization ) เป็นการสร้างความคิดรวบยอดของคุณค่า การ
จดัระบบคุณค่าโดยอาศยัความสมัพนัธ์ของส่ิงท่ียดึถือ 
พฤตกิรรม  :  จดัแจง  รวม  เปรียบเทียบ  ทาํใหส้มบูรณ์  ป้องกนั   อธิบาย  อา้งถึง  ปรังปรุง  สัง่ 
  2.5 การสร้างลกัษณะนิสยั ( Characterization )  เป็นการจดัการคุณค่าท่ีมีอยูแ่ลว้ใหเ้ป็น
ระบบ แลว้ยดึถือเป็นลกัษณะนิสยัประจาํตวัของบุคคล 
พฤตกิรรม  :  แสดงท่าทาง  จาํแนก  เสนอ  ปรับปรุง  เสนอใช ้ ปฏิบติั  แกไ้ข  ตรวจสอบ 
 3.   พฤตกิรรมด้านทกัษะพสัิย  ( Psychomotor Domain ) เป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติั    
( doing )      โดยใชอ้วยัวะส่วนต่าง ๆ ของร่างกายอยา่งมีประสิทธิภาพ จาํแนกพฤติกรรมดา้นน้ีออกเป็น   
5 ระดบั คือ 
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  3.1 การเลียนแบบ ( Imitation ) เป็นการเลือกหาตวัแบบท่ีน่าสนใจ 
  3.2 การทาํตามแบบ ( Manipulation )     เป็นการลงมือกระทาํตามแบบท่ีสนใจ 
  3.3 การหาความถูกตอ้ง  ( Precision ) เป็นการตดัสินใจเลือกทาํตามแบบท่ีเห็นวา่ 
 ถูกตอ้ง 
  3.4 การทาํตามอยา่งต่อเน่ือง ( Articulation ) เป็นการกระทาํส่ิงท่ีเห็นวา่ถูกตอ้งไดอ้ยา่ง
เป็นเร่ืองเป็นราว 
  3.5 การทาํแบบธรรมชาติ ( Naturalization )  เป็นการทาํจนเกิดทกัษะสามารถปฏิบติั 
ไดโ้ดยอตัโนมติั 
 

Bloom’s Taxonomy  Revise 
ในปี 1956, Benjamin Bloom นาํกลุ่มนกัจิตวิทยาการศึกษากลุ่มหน่ึงพฒันาการจดักลุ่ม

พฤติกรรมทางสมองท่ีสาํคญัต่อการเรียนรู้ ระหวา่ง ปี 1990 มีนกัจิตวิทยากลุ่มใหม่ นาํโดย Lorin 
Anderson (ลูกศิษยเ์ก่าของ Bloom) ปรับปรุงกลุ่มพฤติกรรมข้ึนมาใหม่ และสะทอ้นผลงานในศตวรรษ
ท่ี 21 เป็นรูปภาพน้ีเป็นตวัแทนของคาํกริยาใหม่ท่ีมีความเก่ียวเน่ืองกบั Bloom’s Taxonomy ท่ีเราคุน้เคย
มานาน  บนัทึกน้ีเปล่ียนจากนามเป็นกริยาเพื่ออธิบายระดบัท่ีแตกต่างกนัของกลุ่มพฤติกรรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างสรรค์ 
ประเมินค่า 
วเิคราะห์ 
นําไปใช้ 
เข้าใจ 
จํา 

การประเมินค่า 
การสังเคราะห์ 
การวเิคราะห์ 
การนําไปใช้ 
ความเข้าใจ 
ความรู้ 

New Version Old Version
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จํา:ผูเ้รียนสามารถระลึกหรือ
จดจาํขอ้มูลไดห้รือไม่ 

ใหค้าํจาํกดัความ (Define),จาํลอง (Duplicate),จดัทาํรายการ
(List),จดจาํ(Memorize),ระลึก(Recall),พดูซํ้ า (Repeat),คดัลอก
(Reproduce State)  
 

เข้าใจ:ผูเ้รียนสามารถอธิบาย
ความคิดหรือความคิดรวบ
ยอดไดห้รือไม่ 

แยกหมวดหมู่(Classify),บรรยาย(Describe),อภิปราย(Discuss),ช้ีแจง
เหตุผล(Explain),จาํแนก(Indentify),หาแหล่งท่ีตั้ง(Locate),จาํแนก
ออก(recognize),รายงาน(Report),คดัสรร(Select),แปลความ
(Translate), การถอดความ(Paraphrase) 
 

ประยุกต์ใช้: ผูเ้รียนสามารถ
นาํขอ้มูลไปใชใ้นสถานการณ์
ใหม่ไปจากเดิมไดห้รือไม่ 

เลือก(Choose),แสดง(Demonsrate),ละคร(Dramatize),บริการอาชีพ
(Employ),อธิบายพร้อมตวัอยา่ง (Illustrate),ปฏิบติัการ
(Operate),กาํหนดการทาํงาน(Schedule),ร่าง(Sketch),แกปั้ญหา
(solve),ใช(้Use),เขียน(Write) 

วเิคราะห์:ผูเ้รียนสามารถ
จาํแนกความแตกต่างระหวา่ง
ส่วนต่างไดห้รือไม่ 

ประเมินค่า(Appraise),เปรียบเทียบ(Compare),แตกต่าง
(Contrast),วิจารณ์(Criticize),จาํแนก(Differentiate),แบ่งแยก
(Discriminate),วินิจฉยั(Distinguish),ตรวจสอบ(Examine),ทดลอง 
(Experiment) 

ประเมินค่า:ผูเ้รียนสามารถ
พิสูจนห์รือตดัสินใจได้
หรือไม่ 

ประเมินค่า(Appraise),อภิปราย(Argue),แกต่้าง(Defend),พิจารณา
ตดัสิน(Judge),เลือก(Select),สนบัสนุน(Support),ใหคุ้ณค่า
(Value),ประเมินค่า(Evaluation) 

สร้างสรรค์: นกัเรียนสามารถ
สร้างผลิตพนัธ์ หรือความ
คิดเห็นมุมมองใหม่ๆ ได้
หรือไม่ 

รวบรวม(Assemble),สร้าง(Construct),สร้างสรรค(์Creat),ออกแบบ
(Design),พฒันา(Develop),คิดสูตร-คิดระบบ(Formulate),เขียน
(Write) 
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ตารางวเิคราะห์หลกัสูตร 
 บลูม  และ  คณะ ( Bloom , et , al .1971 : 28 ) กล่าววา่     การจดัรูปแบบของการเรียนการสอน 
และการประเมินผลใหส้อดคลอ้งกนัตามวิธีของไทเลอร์  ทาํโดยสร้างตารางวิเคราะห์หลกัสูตร ซ่ึงมี 3 
ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  วเิคราะห์จุดประสงค์ โดยทัว่ไป จุดประสงคข์องหลกัสูตรจะเขียนไวอ้ยา่งกวา้ง ๆ ดงันั้น ครู
ตอ้งพิจารณา ตีความจุดประสงคท่ี์กาํหนดไวใ้นหลกัสูตรออกมาในรูปของพฤติกรรมท่ีสมัพนัธ์กบั
เน้ือหาวิชาแต่ละตอน เป็นพฤติกรรมท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนปฏิบติัได ้
 2. วเิคราะห์เนือ้หา เป็นการจดัหมวดหมู่หรือแบ่งเน้ือหาวิชาออกเป็นหวัขอ้ต่างๆท่ีมีสาระสาํคญั
โดยคาํนึงถึง ความสมัพนัธ์ ความยากง่ายของเน้ือหาวิชาตลอดจนเวลาท่ีใชใ้นการสอนวิชานั้น การ
วิเคราะห์เน้ือหา เป็นหนา้ท่ีของครูผูส้อน หรือผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีมีความรู้ในเน้ือหาวิชานั้น เป็นอยา่งดี 
 3.   สร้างตารางวเิคราะห์หลกัสูตร    เป็นตารางแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งเน้ือหาวิชา และพฤติกรรม 
พฤติกรรมท่ีวิเคราะห์ไว ้ แลว้กาํหนดนํ้าหนกัความสาํคญัของแต่ละเน้ือหาวิชาในแต่ละพฤติกรรม      เม่ือ 
รวมนํ้าหนกัทั้งหมด   ผูส้อนจะทราบวา่   จะตอ้งสอน   และออกขอ้สอบ วดัเน้ือหาและพฤติกรรมนั้น ๆ 
อยา่งละเท่าไร 
 การกาํหนดนํ้าหนกั หรือตวัเลขลงในตาราง เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุพฤติกรรมตามจุดประสงคข์อง
หลกัสูตรใหพิ้จารณาส่ิงต่อไปน้ี 
 1. จาํนวนเวลาท่ีใชใ้นการสอนแต่ละเน้ือหา เพ่ือใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีตอ้งการ 
 2. ลาํดบัความสาํคญัของแต่ละเน้ือหาวิชา และพฤติกรรม 
 

ประโยชน์ของตารางวิเคราะห์หลกัสูตร 
 1. ช่วยในการเรียน และการสอบสอดคลอ้งกนั กล่าวคือในกระบวนการเรียนการสอน จะสอน
เน้ือหาเร่ืองอะไร สอนใหเ้กิดพฤติกรรมใดบา้ง และในการสอบจะออกขอ้สอบวดัเน้ือหาเร่ืองอะไร 
พฤติกรรมใด เป็นสดัส่วนเท่าไร 
 2. ช่วยใหค้รูสร้างขอ้สอบไดต้รงตามเน้ือหาวิชา และพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัตามสดัส่วนท่ี
กาํหนดไว ้ทาํใหแ้บบทดสอบมีความเท่ียงตรงตามเน้ือหา และความเท่ียงตรงตามโครงสร้าง 
 3. ช่วยใหผู้เ้รียน ทราบเน้ือหาวิชาท่ีจะตอ้งเรียน และพฤติกรรมท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึน จะได้
เตรียมตวัเรียนและสอบไดถ้กูตอ้ง 
 4. ใชต้รวจสอบมาตรฐานของการศึกษา 
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ระบบการเรียนการสอน 
                                                                            ดร.ผดุงชัย  ภู่พฒัน์ 

                                                                 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 
  การทาํกิจกรรมหรืองานใด ๆ กต็าม  ถา้ทาํอยา่งมีระบบกจ็ะช่วยใหท้าํไดอ้ยา่งสะดวก 
ทาํไดส้าํเร็จเรียบร้อยอยา่งมีประสิทธิภาพ  การมีระบบก็คือ การทาํหนา้ท่ีหรือจดัไวอ้ยา่งเป็นระเบียบ
ของส่วนประกอบต่าง ๆ  ในระบบนั้น  มีความสมัพนัธ์หรือเสริมกนั เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีไดก้าํหนด
ไว ้จากความสาํคญัของการสอน  ซ่ึงจาํเป็นท่ีผูท้าํหนา้ท่ีสอนจะตอ้งพฒันาการสอนของตนอยูเ่สมอ
ในการพฒันาการสอนจาํตอ้งจดัการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ    ซ่ึงในระบบการเรียนการสอนมี
องคป์ระกอบท่ีเป็นตวัป้อน  กระบวนการ  และผลผลิต ดงัแสดงในภาพ 
 
        ตัวป้อน           กระบวนการ            ผลผลติ 
 
   ผูส้อน     การดาํเนินการสอน    ผลการเรียนรู้ 
   ผูเ้รียน     -  การตรวจสอบและ      -  ดา้นพทุธิพิสยั 
   หลกัสูตร        เสริมพื้นฐาน       -  ดา้นจิตพสิยั 
   ส่ิงอาํนวย     -  การสร้างความพร้อม      -  ดา้นทกัษะพิสยั 
      ความสะดวก         ในการเรียน 
       -  การใชเ้ทคนิคการสอน 
          ต่าง ๆ  
 
 

การติดตามประเมินผลและปรับปรุง 
 

      ตวัป้อน  ( Input ) 
 

 ตวัป้อน  หรือปัจจยันาํเขา้ระบบ  คือส่วนประกอบต่าง ๆ ท่ีนาํเขา้สู่ระบบ ไดแ้ก่  
ผูส้อน  ผูเ้รียน  หลกัสูตร  ส่ิงอาํนวยความสะดวก 
 ผู้สอน  หรือครู      เป็นองคป์ระกอบสาํคญัท่ีจะทาํให้การเรียนการสอนบรรลุผลตาม
วตัถุประสงค ์ ซ่ึงข้ึนอยูก่บัคุณลกัษณะหลายประการ ไดแ้ก่  คุณลกัษณะดา้นพทุธิพิสยั  เช่น  ความรู้
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ความสามารถ  ความรู้จาํแนกเป็นความรู้ในเน้ือหาสาระท่ีสอน  ความรู้ในเทคนิคการสอนต่าง ๆ 
ความรู้ในสภาวะแวดลอ้มอ่ืน ๆ ข้ึนอยูก่บัคุณลกัษณะดา้นจิตพิสยั เช่น ความตั้งใจในการสอน ฯลฯ 
 ผู้เรียน   ผูเ้รียนเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัท่ีสุดในระบบการเรียนการสอน  ซ่ึงจะบรรลุผล
สาํเร็จไดย้อ่มข้ึนอยูก่บัคุณลกัษณะของผูเ้รียนหลายประการ  เช่น  ความถนดั     ความรู้พื้นฐานเดิม  
ความพร้อม  ความสนใจและความพากเพียรในการเรียน  ทกัษะในการเรียนรู้   ความสามารถในการ
เขา้ใจส่ิงท่ีเรียน ฯลฯ 
 หลกัสูตร   หลกัสูตรเป็นองคป์ระกอบหลกัท่ีจะทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ หลกัสูตร
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบพื้นฐาน  4  ประการ คือ  วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  เน้ือหาสาระท่ีเรียน  
กิจกรรมการเรียนการสอน  (รวมวิธีสอนและส่ือการเรียนการสอน)  และการประเมินผล 
 ส่ิงอาํนวยความสะดวก   อาจเรียกอีกอยา่งวา่  “ส่ิงแวดลอ้มการเรียน”   เช่น หอ้งเรียน 
หรือสถานท่ีเรียน  ซ่ึงประกอบดว้ยโตะ๊  เกา้อ้ี  แสงสวา่ง  อุณหภูมิ กระดานดาํ ฯลฯ 
 

        กระบวนการ  ( Process ) 
 

 กระบวนการในระบบการเรียนการสอนก็คือ  การดาํเนินการสอนซ่ึงเป็นการนาํเอา
ตวัป้อน ซ่ึงเป็นวตัถุดิบในระบบมาดาํเนินการเพื่อให้เกิดผลผลิตตามท่ีตอ้งการ ในการดาํเนินการ
สอนอาจมีกิจกรรมต่าง ๆ หลายกิจกรรม ไดแ้ก่  การตรวจสอบและเสริมพื้นฐาน  การสร้างความ
พร้อมในการเรียน  การใชเ้ทคนิคการสอนต่าง ๆ และการใชกิ้จกรรมเสริม 
 การตรวจสอบและเสริมพืน้ฐาน   เป็นกิจกรรมท่ีทาํให้ผูส้อนรู้จกัผูเ้รียน และได้
ขอ้สนเทศ ท่ีนาํมาใชช่้วยเหลือผูเ้รียนท่ียงัขาดพ้ืนฐานท่ีจาํเป็นก่อนเรียน ใหไ้ดมี้พื้นฐานท่ีพร้อมท่ี
จะเรียนโดยไม่มีปัญหาใด ๆ  ซ่ึงถา้หากไม่ไดรั้บการช่วยเหลือดงักล่าว ผูเ้รียนอาจเรียนไม่รู้เร่ือง    
ทาํให้ขาดความสนใจในการเรียนเร่ืองนั้น  และประสบความลม้เหลวในการเรียน  ส่งผลให้การเรียน
ในเร่ืองต่อ ๆ มามีปัญหาโดยตลอด  การตรวจสอบพืน้ฐาน  อาจทาํไดโ้ดยการซกัถามใหผู้เ้รียนคิดตอบ 
คาํถามท่ีใชถ้ามจะเป็นเร่ืองท่ีเป็นพื้นฐานสําคญัต่อการเรียนในเร่ืองท่ีจะดาํเนินการสอน แต่วิธีท่ี
ดีกว่าน้ีก็คือใชแ้บบทดสอบวดัความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนทุกคน แลว้ทาํการเสริมพืน้ฐานสาํหรับผูท่ี้
มีปัญหา ซ่ึงมีหลายวิธี  วิธีง่ายและใชเ้วลาไม่มากนกัก็คือ  การเฉลยคาํตอบของขอ้สอบทุกขอ้ โดยใช้
วิธีอภิปรายและซกัถามคาํตอบจากผูเ้รียน  การตรวจสอบและเสริมพื้นฐานจะทาํคร้ังเดียวในชัว่โมง
แรกท่ีพบผูเ้รียน 
 การสร้างความพร้อมในการเรียน   เม่ือเร่ิมชัว่โมงเรียน โดยทัว่ไปแลว้ จะมีผูเ้รียนท่ี
ยงัไม่พร้อมท่ีจะเรียน เช่น พูดคุยกนั คิดถึงเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีไม่เก่ียวกบัวิชาท่ีเรียน ฯลฯ  ถา้ผูส้อนเร่ิม
บรรยายไปเร่ือย ๆ อาจไม่ไดผ้ลตามท่ีตอ้งการโดยเฉพาะในช่วงตน้ชัว่โมงนั้น จึงควรดึงความสนใจ
ของผูเ้รียนใหเ้ขา้สู่การเรียนโดยเร็ว ซ่ึงทาํไดห้ลายวิธี  เช่น 
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  ใชค้าํถาม  ถามนาํให้ผูเ้รียนคิดตอบ  โดยถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนเร่ือง
นั้น เช่น  ถามเหตุการณ์ปัจจุบนั  ข่าว  ถามใหร้ะลึกถึงส่ิงท่ีเรียนไปแลว้ในชัว่โมงก่อน ฯลฯ 
  ใชโ้สตทศันูปกรณ์ช่วยเร้าความสนใจ เช่น ให้ฟังเทป  ให้ดูวิดีโอ ภาพ แผนภูมิ 
ของจริง 
  ยกเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งท่ีน่าสนใจ มาเล่านาํเขา้สู่บทเรียน 
 ในการสร้างความพร้อมไม่ควรใชเ้วลามากเกินไป น่าจะใชเ้วลาไม่เกิน 5 นาที และทาํ
ทุกคร้ังท่ีสอน เม่ือพบวา่ผูเ้รียนยงัไม่พร้อม หรือเห็นวา่ทาํแลว้จะบงัเกิดผลดีข้ึน 
 การใช้เทคนิคการสอนต่าง ๆ    เม่ือผูเ้รียนมีความพร้อมแลว้ ก็จะทาํการสอนโดยใช้
เทคนิค วิธีการ และกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงมีใหเ้ลือกหลายวิธี   
 การใช้กิจกรรมเสริม  วิธีสอนแต่ละวิธี หรือรูปแบบการสอนแต่ละรูปแบบจะมี
กิจกรรมต่างๆ   แตกต่างกนัออกไป  บางวิธีจะมีกิจกรรมเดียว บางวิธีมีหลายกิจกรรม  ผูส้อนควร
พิจารณากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะเสริมกบัวิธีสอน  หรือรูปแบบการสอนท่ีตนเลือกใช ้หรือเห็นว่าเม่ือ
นาํไปเสริมกบัวิธีสอนหรือรูปแบบการสอนนั้นแลว้ จะช่วยใหบ้รรลุผลการเรียนการสอนไดดี้ยิง่ข้ึน 
กิจกรรมเสริมมีมากมาย  ไดแ้ก่  การใหท้าํแบบฝึกหัด  การให้การเสริมแรง  การใชค้าํถามชนิดต่าง 
ๆ การทบทวนสรุป 
 การให้ทําแบบฝึกหัด   เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผูเ้รียนมีโอกาสทบทวนความรู้ความ
เขา้ใจ  ฝึกการนาํความรู้ไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ เพิ่มพนูประสบการณ์ในการเรียนเร่ืองนั้น ๆ ให้
กวา้งขวางและลุ่มลึกยิง่ข้ึน มีทกัษะมาข้ึน  (บุญชม  ศรีสะอาด และนิภา  ศรีไพโรจน์.  2531 : 20)  
อาจใหท้าํแบบฝึกหดัในชั้นเรียนหลงัจากผูเ้รียนเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียนแลว้ หรือใหท้าํโดยใชเ้วลานอก
ชั้นเรียน เช่น  ทาํเป็นการบา้น  หรือทั้งสองวิธีร่วมกนั 
           การให้การเสริมแรง   ( Reinforcement )  เป็นกิจกรรมท่ีสาํคญัมากสาํหรับการเรียนรู้  
วอลเบอร์ก  รวบรวมงานวิจยัตั้งแต่ปี ค.ศ. 1970 – 1983  ประมาณ  3,000 เร่ือง พบว่า การเสริมแรง
เป็นองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการเรียนรู้มากท่ีสุด  (Walberg. 1984 : 22)  การให้การเสริมแรงมี 2 
ลกัษณะคือ การใหก้ารเสริมแรงทางบวก  ( Positive  Reinforcement )  กบัการใหก้ารเสริมแรงทาง
ลบ  ( Negative  Reinforcement )  การใหก้ารเสริมแรงทางบวกมุ่งใหท้ราบว่าผูเ้รียนทาํไดถู้กตอ้ง
เป็นท่ียอมรับ  ไดรั้บการยกย่อง  ตวัอย่างไดแ้ก่  การให้คาํชมเชยดว้ยวาจา  (เช่น ดี เก่ง ยอดเยี่ยม  
วิเศษ ฯลฯ)  การแสดงการยอมรับหรือยกยอ่งดว้ยสีหนา้ท่าทาง  (เช่น การใหด้าว  ฯลฯ)  การให้
ส่ิงของหรือรางวลั  (เช่น การใหข้องเล่น  เคร่ืองเขียน  ถว้ยรางวลั  โล่ห์เกียรติยศ ฯลฯ)   การให้รู้
ความสาํเร็จของตนเอง    (เช่น ทราบว่า  ตอบถูก ฯลฯ)  การใหก้ารเสริมแรงทางลบ มุ่งใหท้ราบว่า
ผูเ้รียนทาํในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง ไม่ควรกระทาํเช่นนั้นอีก  ตวัอย่างไดแ้ก่  การตาํหนิติเตียน  การดุด่า  
หรือการทาํโทษดว้ยวิธีต่าง ๆ  การให้การเสริมแรงทางบวกมีผลต่อการเรียนรู้ของเด็กมากกว่าการ
เสริมแรงทางลบ  ( Sun. and  Trowbridge.  1967 : 29 ) 
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การใช้คําถามชนิดต่าง ๆ   เป็นกิจกรรมท่ีใหป้ระโยชน์หลายประการ  เช่น ช่วยจูงใจ
ผูเ้รียน  ควบคุมให้ผูเ้รียนตั้งใจเรียน  ติดตามการเรียน  คิดคน้หาคาํตอบ  ตรวจสอบผลการเรียนรู้  
ใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบั  ( Feedback )  เก่ียวกบัการคิด  ความเขา้ใจ  การใชเ้หตุผล  ขยายมโนทศัน์  
และสร้างความกระจ่างชดัในมโนทศัน์  อาจจาํแนหประเภทของคาํถามตามการแบ่งจุดประสงค ์ 
เชิงพฤติกรรมดา้นพทุธิพิสยัของบลูม  ( Benjamin  S.  Bloom )  หรือถามในลกัษณะ ใคร  ทาํอะไร  ท่ีไหน  
เม่ือใด   อยา่งไร  ทาํไม 
    การทบทวนสรุป   เป็นกิจกรรมทา้ยชัว่โมง  ท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจในส่ิงท่ีเรียน
ไปแลว้ เห็นโครงสร้างและความสมัพนัธ์ระหวา่งเน้ือหาสาระ รู้จกัสรุปสาระสาํคญั  ฯลฯ 
 

      ผลผลติ  ( Outcome ) 
 

 ผลผลิตคือ ผลท่ีเกิดข้ึนในระบบซ่ึงเป็นเป้าหมายปลายทางของระบบ  สาํหรับระบบ
การเรียนการสอนผลผลิตท่ีตอ้งการกคื็อการเปล่ียนแปลงของผูเ้รียนไปในทางท่ีพึงประสงค ์เป็นการ
พฒันาท่ีดีในดา้นพทุธิพิสยั  ( Cognitive )  จิตพิสยั  ( Affective )  และทกัษะพิสยั ( Psychomotor ) 
 ผลด้านพุทธิพิสัย   ก็คือ ผูเ้รียนเกิดความรู้  ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระท่ีเรียน  
สามารถคิดเปรียบเทียบโยงความสัมพนัธ์หรือท่ีเรียกว่าคิดวิเคราะห์  สามารถนาํความรู้ท่ีไดไ้ปใช้
ประโยชน์  สามารถใชว้ิจารณญาณตดัสินลงสรุปช้ีขาด  ประเมินค่าได ้ สามารถคิดริเร่ิมสร้างสรรค์
ใหมี้ส่ิงใหม่เกิดข้ึนได ้ เป็นตน้ 
 ผลด้านจิตพสัิย   ก็คือ ผูเ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีท่ีเหมาะสม  เช่น  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน  
ต่อวิชาเรียน  ต่อเพื่อน ๆ  ต่อชุมชน  ต่อประเทศชาติ  เป็นตน้  มีความสนใจในส่ิงท่ีเรียน  มีค่านิยม
ท่ีเหมาะสม  เป็นตน้ 
 ผลด้านทักษะพสัิย  ก็คือ  ผูเ้รียนมีความคล่องแคล่ว  ชาํนิชาํนาญ ในทางการเคล่ือนไหว
ส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย  เช่น  การใชมื้อ  การใชส้ายตา  ฯลฯ  ทกัษะดา้นพิมพดี์ด  เล่นดนตรี  เล่นกีฬา  
ทกัษะในการสร้างผลผลิต   ดา้นศิลปะ  หตัถกรรม  การช่าง  อุตสาหกรรม  การเกษตร เป็นตน้ 
 

         การตดิตาม ประเมินผล และปรับปรุง 
 

 เพื่อใหก้ารเรียนการสอนบรรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพ  ผูส้อนจะตอ้งพิจารณาองคป์ระกอบ
ต่าง ๆ ทั้งหมดในระบบ  โดยพิจารณาผลผลิตว่าไดผ้ลเป็นไปดงัท่ีมุ่งหวงัไวห้รือไม่  มีจุดบกพร่อง
ในส่วนใดท่ีจะตอ้งแกไ้ข  ปรับปรุง   
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การสอน 
                                                                            ดร.ผดุงชัย  ภู่พฒัน์ 

                                                                                             คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 
 

 การสอน  มีความหมายหลายอยา่ง เช่น 
  -  การถ่ายทอดความรู้ 
  -  การฝึกใหผู้เ้รียนคิดแกปั้ญหาต่าง ๆ  
  -  การจดัส่ิงแวดลอ้มและกิจกรรมเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
  -  การจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
  -  การสร้างหรือจดัสถานการณ์เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
  -  การแนะแนวทางแก่ผูเ้รียนเพ่ือใหศึ้กษาหาความรู้ 
    ฯลฯ 
 

 สรุปแลว้ การสอนจะมีลกัษณะดงัน้ี คือ  มีการจดัดาํเนินการของผูส้อน  เพื่อให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้ โดยผูเ้รียนจะทาํกิจกรรมท่ีอาศยักระบวนการ ( Process )  ของสมอง เช่น ฟัง อ่าน พดู 
เขียน โยงความสัมพนัธ์ เปรียบเทียบ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ดงักล่าว ผลการเรียนรู้อาจอยู่ในรูปของ
ความเขา้ใจ การคิดวิเคราะห์  การคิดสังเคราะห์  การประเมินผล ฯลฯ  การจดัดาํเนินการของผูส้อน
อาจอยู่ในรูป บรรยาย  อธิบาย  สาธิต  หรือปฏิบติัให้ดู ให้อ่านเน้ือหาสาระ ไห้อภิปราย ให้ทาํ
แบบฝึกหดั  ใหศึ้กษาจากส่ือต่าง ๆ  
 

       ประเภทของการสอน 
 

 การจาํแนกประเภทของการสอนสามารถจาํแนกไดห้ลายแบบ ข้ึนกบัวา่จะใชเ้กณฑใ์ด
ในการจาํแนก ในท่ีน้ีจะกล่าวเฉพาะท่ีสาํคญั  2  แบบ คือ 
 แบบแรก   จาํแนกโดยใชจ้าํนวนและปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนเป็นเกณฑ ์ซ่ึง
อาจจาํแนกไดเ้ป็น  3  ประเภท คือ การสอนเป็นกลุ่มใหญ่  การสอนเป็นกลุ่มยอ่ย  และการสอนเป็น
รายบุคคล 
  การสอนเป็นกลุ่มใหญ่   มกัมีผูเ้รียนเป็นจาํนวนมาก ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบั
ผูเ้รียนเป็นแบบทางเดียว  ( One  Way )  ผูส้อนมีบทบาทเกือบทั้งหมด ตวัอยา่งไดแ้ก่การสอนแบบ
บรรยาย 
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  การสอนเป็นกลุ่มย่อย   การสอนประเภทน้ี มุ่งใหผู้เ้รียนทุกคนในกลุ่มเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มากท่ีสุด ผูส้อนมีความใกลชิ้ดกบัผูเ้รียนมากข้ึน  ตวัอยา่งไดแ้ก่ การ
สอนแบบอภิปราย  การสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ  การสอนแบบติว 
  การสอนเป็นรายบุคคล   หมายถึงการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนสามารถเลือกวิธีเรียน
ท่ีเหมาะสมกบัความสนใจของตน เรียนไปตามความสามารถของตนและขณะเดียวกนัผูเ้รียนจะ
ทราบความกา้วหน้าในการเรียนของตนอยู่เสมอ  โดยหลกัการสอนของวิธีน้ีผูเ้รียนแต่ละคนจะมี
หลกัสูตรของตนเองโดยเฉพาะ ซ่ึงในหลกัสูตรนั้นจะประกอบด้วยวตัถุประสงค์  วิธีการเรียน  
ตลอดจนการประเมินความกา้วหนา้ท่ีเป็นของตนเองโดยเฉพาะ  (ปรีชา  คมัภีรปกรณ์. 2525 : 29) 
ตวัอยา่งไดแ้ก่  สญัญาการเรียน 
 แบบที่สอง  จาํแนกโดยใชป้ริมาณของบทบาทผูส้อนกบับทบาทผูเ้รียนเป็นเกณฑ ์ซ่ึง
จาํแนกไดเ้ป็น  4  ประเภท คือ  ประเภทผูส้อนเป็นแกน  ผูเ้รียนเป็นแกน  ผูเ้รียนและผูส้อนมีกิจกรรม
ร่วมกนั และการสอนโดยใชอุ้ปกรณ์พิเศษ 
  การสอนที่ผู้สอนเป็นแกนหรือเป็นศูนย์กลาง   จะเนน้บทบาทของผูส้อน  ตวัอยา่ง
ไดแ้ก่  วิธีสอนแบบบรรยาย  วิธีสอนแบบสาธิต  การสอนโดยทัว่ไปจะตอ้งมีบทบาทของผูเ้รียน
และผู ้สอนในการสอนแบบบรรยาย   ขณะท่ีผูส้อนบรรยาย  ผู ้เรียนจะมีบทบาทฟัง คิดตาม 
ตีความหมาย จดจาํเน้ือหาสาระ จดบนัทึก อาจกระทาํบทบาทเหล่าน้ีตลอดเวลาเช่นเดียวกบัการ
บรรยายของผูส้อน  การท่ีจดัว่าผูส้อนเป็นแกนหรือเป็นศูนยก์ลาง ก็พิจารณาจากว่ากิจกรรมของ
ผูส้อนจะก่อให้เกิดการเรียนรู้ ถา้ผูส้อนไม่บรรยาย ไม่สาธิตให้ดู  ก็จะไม่เกิดการเรียนรู้ในเร่ืองนั้น 
และบทบาทของผูเ้รียนเป็นบทบาทแบบเฉ่ือย  ( Passive ) 
  การสอนทีผู้่เรียนเป็นแกนหรือเป็นศูนย์กลาง  เนน้บทบาทการทาํกิจกรรมของ
ผูเ้รียน ตวัอยา่งไดแ้ก่  วิธีสอนแบบปฏิบติัการ  วิธีสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ  วิธีสอนแบบ
การเรียนเป็นคู่  วิธีสอนเหล่าน้ีผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้จากการกระทาํกิจกรรมของผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
  การสอนทีผู้่เรียนและผู้สอนมีกจิกรรมร่วมกนั   ผูเ้รียนและผูส้อนต่างกมี็บทบาท
พอ ๆ กนั มีการปฏิบติักิจกรรมร่วมกนั  ตวัอยา่งไดแ้ก่  วธีิสอนแบบสมัมนา  วิธีสอนแบบอภิปราย 
  การสอนโดยใช้อุปกรณ์พเิศษ   บทบาทของการสอนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดจะ
อยูท่ี่โสตทศันูปกรณ์ท่ีใช ้ โสตทศันูปกรณ์ดงักล่าวไดแ้ก่  ภาพยนตร์  คอมพิวเตอร์  สไลดป์ระกอบ
เสียง  ผูเ้รียนจะเรียนจากโสตทศันูปกรณ์นั้น ๆ ตามท่ีมีผูส้ร้างบทเรียนสาํเร็จไวแ้ลว้ 
 

       แนวทางการเลอืกวธีิสอน 
 

 โดยทั่วไปมักมีจุดประสงค์ต่าง ๆ กันหลายจุดประสงค์มีเน้ือหาสาระหลายเร่ือง  
เพื่อให้สามารถบรรลุจุดประสงคเ์หล่านั้นอยา่งมีประสิทธิภาพจึงจาํเป็นตอ้งเลือกวิธีสอนต่าง ๆ ท่ีมี
ความเหมาะสมกบัจุดประสงคท่ี์ตอ้งการ  ในการเลือกวิธีสอนนั้นมีขอ้ควรคาํนึง ดงัน้ี 
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  1. ไม่มีเทคนิคหรือวิธีสอนใดวิธีเดียวท่ีสามารถใหผ้ลไดสู้งสุดต่อการสอนจุดประสงค์
ทุกจุดประสงค ์
  2. นกัเรียนท่ีแตกต่างกนัจะเรียนไดดี้ดว้ยวิธีท่ีแตกต่างกนั และใชเ้วลาไม่เท่าเทียมกนั 
  3. วิธีสอนบางวิธีหรือการผสมผสานของการสอนบางวิธีจะเหมาะสมท่ีสุดกบัเน้ือหา
สาระบางเร่ือง 
  4. การมีจุดประสงคห์ลาย ๆ จุดประสงค ์ อาจจะตอ้งใชว้ิธีสอนหลายวิธีเพื่อบรรลุ
จุดประสงคเ์หล่านั้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  5. วิธีสอนต่าง ๆ  จะบรรลุผลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ นอกจากตอ้งอาศยัความสามารถ
ของครูเป็นสาํคญัแลว้ ยงัข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบอ่ืน ๆ เช่น  อุปกรณ์  เวลา  เงิน  เป็นตน้ 
 

 จากขอ้ควรคาํนึงท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ การเลือกวิธีสอนจึงควรพิจารณาถึงองคป์ระกอบ
ต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1. จุดประสงค์ของบทเรียน   การท่ีจะเลือกใชว้ิธีสอนวิธีใด  วิธีนั้นจะตอ้งสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคข์องบทเรียน  กล่าวคือ  เป็นวิธีท่ีมัน่ใจว่าจะสามารถช่วยให้บรรลุจุดประสงคอ์ย่างมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 2.  ลกัษณะของเนือ้หาสาระ   ควรเลือกวิธีสอนท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะของเน้ือหาสาระ
ท่ีจะสอนนั้น 
         3.  ลักษณะของผู้เรียน   มีวิธีสอนบางวิธีสามารถใชไ้ดก้บัผูเ้รียนหลายวยั หลาย
ประเภท  แต่บางวิธีเหมาะสมกบัผูเ้รียนบางวยั บางประเภท  จึงตอ้งเลือกวิธีท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะ
ของผูเ้รียนนั้น ๆ 
        4.  เวลา   ในการสอนแต่ละคร้ังมีเวลากาํหนดใหน้านเท่าใด  ตามช่วงเวลาดงักล่าว
เพียงพอสาํหรับการสอนดว้ยวิธีนั้น ๆ หรือไม่  จะตอ้งพิจารณาใหร้อบคอบ 
        5.  สถานที่   สถานท่ีเป็นองคป์ระกอบหน่ึงท่ีตอ้งพิจารณา การสอนบางวิธีจาํเป็นตอ้ง
จดัสภาพหอ้งเรียน  โตะ๊  เกา้อ้ี  ใหเ้หมาะสม เช่น  วิธีสอนแบบศูนยก์ารเรียน  วิธีสอนแบบอภิปราย
กลุ่ม  วิธีสอนแบบการเรียนเป็นคู่  เป็นตน้  แต่ละวิธีจะมีการจดัสภาพหอ้งแตกต่างกนั  เราสามารถ
จดัสภาพหอ้งเรียนไดต้ามท่ีตอ้งการไดห้รือไม่ 
        6.  จํานวนผู้เรียน   ผูเ้รียนมีจาํนวนมากนอ้ยเท่าใด  จาํนวนผูเ้รียนดงักล่าวนั้นเหมาะสม
กบัวิธีท่ีใชห้รือไม่ 
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เคร่ืองมอืวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน:แบบทดสอบ 
                                                                                                         ดร.ผดุงชัย  ภู่พฒัน์ 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
แบบทดสอบ (Test)  
แบบทดสอบ คือ ชุดของคาํถามท่ีสร้างข้ึน เพื่อให้ผูถู้กทดสอบแสดงพฤติกรรมอย่างใด

อยา่งหน่ึงออกมาใหผู้ส้อบสังเกตไดแ้ละวดัได ้แบบทดสอบ เป็นเคร่ืองมือวดัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย 
ซ่ึงถือว่าเป็นสติปัญญาของมนุษยว์่ามีความรู้หรือไม่เพียงใดท่ีซ่อนแฝงอยู่ในตวับุคคลทั้งในดา้น
พฤติกรรมความรู้ ความจาํ ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้และอ่ืน ๆ   แบบทดสอบถา้ใชเ้กณฑก์ารแบ่ง
ตามลกัษณะการตอบ แบ่งออกเป็น  2  ประเภท ดงัน้ี  
 1. แบบทดสอบแบบอตันยัหรือแบบความเรียง (Subjective or Essay Type)   

แบบทดสอบแบบอตันัยหรือแบบความเรียง มีลกัษณะเด่นท่ีให้อิสระแก่ผูส้อบ แบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1) แบบจาํกดัคาํตอบ (Restricted Response Question) เป็นแบบคาํถามท่ีจาํกดัให้
ตอบในเน้ือหา ปกติจะจาํกดัใหแ้คบและสั้นลงดว้ยการกาํหนดขอบเขตและประเดน็คาํตอบ 

2) แบบไม่จาํกดัคาํตอบ(Extended Response Question) เป็นแบบทดสอบท่ีผูต้อบมี
สิทธิในการตอบอยา่งเสรี 

2.  แบบทดสอบแบบปรนยั (Objective Type)   
 แบบทดสอบแบบปรนยั แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ  

1) แบบถูกผดิ (True -False) คาํถามชนิดน้ีถามถึงความจริง หลกัการ กฎต่าง ๆ และ
การตีความ  เช่น ใหเ้ขียนเคร่ืองหมายลงในหนา้ขอ้ท่ีท่านเห็นวา่ถูก () หรือผดิ ( X ) เป็นตน้  

2) แบบจบัคู่ (Matching) ลกัษณะของขอ้สอบจะมี 2 คอลมัน์ คอลมัน์หน่ึงจะเป็นชุด
ของคาํถาม อีกคอลมัน์หน่ึงจะเป็นชุดของคาํตอบ ซ่ึงผูต้อบจะเลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้งเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัคาํถาม 

3) แบบเลือกตอบ (Multiple -Choice) ขอ้สอบแบบน้ีแต่ละขอ้กระทง (Item) จะ
ประกอบดว้ยสองส่วน ส่วนแรกของโจทย ์(Stem) อีกส่วนหน่ึงเป็นตวัเลือก (Alternative) มีตั้งแต่ 3 
ตวัเลือกถึง 5 ตวัเลือก ซ่ึงมีทั้งตวัเลือกท่ีเป็นคาํตอบท่ีถูกและตวัเลือกท่ีเป็นคาํตอบท่ีผิดเรียกว่า      
ตวัลวง   แบบทดสอบแบบน้ีจะวดัความสามารถของสมองไดต้ั้งแต่ขั้นตํ่าถึงขั้นสูงๆ โดยคาํตอบใน
ตวัเลือกนั้นจะมีขอ้ถูกอยูเ่พียงขอ้เดียวส่วนขอ้อ่ืน ๆ เป็นตวัลวง (Distracters) 
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หลกัการสร้างแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 
 การสร้างแบบทดสอบแบบเลือกตอบมีหลกัการและขอ้เสนอแนะ  ดงัน้ี   
 ตัวคาํถาม (Stem) 
 1. ตวัคาํถามมีความหมายสมบูรณ์ในตวัเอง และถามปัญหาอยา่งเฉพาะเจาะจง 
 2. ตวัคาํถามแต่ละขอ้ควรเขียนใหส้ั้น ชดัเจน และใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย 
 3. ตวัคาํถามควรสร้างดว้ยประโยคบอกเล่า หลีกเล่ียงการใชป้ระโยคปฏิเสธ หากจาํเป็นให้
ขีดเส้นใตป้ระโยคปฏิเสธนั้น แต่ถา้เป็นประโยคปฏิเสธซ้อนไม่ควรใช้เด็ดขาด เพราะประโยค
ปฏิเสธจะอ่านเขา้ใจยากกวา่ประโยคบอกเล่า 
 4. ตวัคาํถามแต่ละขอ้จะตอ้งถามปัญหาเพียงประเดน็เดียว 
 5. ตวัคาํถามแต่ละขอ้ตอ้งเป็นอิสระกนั อยา่ใหเ้ก่ียวขอ้งกนั เพื่อป้องกนัการแนะตวัเลือกถูก
ใหข้อ้อ่ืน 
 6. ตวัคาํถามควรเขียนดว้ยภาษาง่ายๆ ศพัท์เทคนิคไม่จาํเป็นก็ไม่ควรใช ้ หากใช้ควรใช้
ภาษาองักฤษกาํกบัหรือแปลความหมายไวด้ว้ย 

ตัวเลอืก (Alternative) 
 1. ตวัเลือกทุกตวัในขอ้เดียวกนัจะตอ้งมีความเป็นเอกพนัธ์ 
 2. ตวัเลือกทุกตวัควรมีโอกาสถูกพอๆ กนั 
 3. ตวัเลือกทุกตวัควรมีความยากง่ายพอๆ กนั 
 4. ตวัเลือกในแต่ละขอ้ควรเรียงตามหลกัและเหตุผล หรือเรียงอยา่งเป็นระบบ 
 5. ตวัเลือกในแต่ละขอ้ตอ้งมีความถูกเพียงตวัเดียว 
 6. ภาษาท่ีใชใ้นตวัเลือกไม่ควรตรงกบัตวัคาํถาม ถา้ตอ้งมีจะตอ้งนาํไปรวมไวใ้นตวัคาํถาม 
 7. ตวัเลือกท่ีว่า ทุกขอ้ขา้งตน้ถูกหมด ทุกขอ้ขา้งตน้ผิดหมด และไม่มีขอ้ใดถูกเลย ไม่ควร
นาํมาใช ้ เวน้แต่กรณีใชว้ดัความสามารถทางคณิตศาสตร์ 

ข้อดีของข้อสอบแบบเลอืกตอบ 
 1. ใชว้ดัผลการเรียนรู้ระดบัสูงๆ และท่ีซบัซอ้นได ้
 2. ตรวจใหค้ะแนนง่ายสะดวกและรวดเร็ว 
 3. มีประสิทธิภาพการวดัไดดี้กวา่ขอ้สอบแบบอ่ืน ๆ 
 4. มีโอกาสการเดานอ้ยกวา่ขอ้สอบปรนยัแบบอ่ืนๆ 
 5. วดัครอบคลุมเน้ือหาไดม้าก จึงมีความตรงตามเน้ือหาสูง 
 6. มีความเท่ียงธรรมในการนาํไปใชว้ดัผลการเรียนรู้สูง เพราะขอ้สอบแต่ละขอ้จะมีความ
เป็นปรนยัมาก 
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7. เหมาะสมสาํหรับเก็บไวใ้ชไ้ดอี้ก  เพราะสามารถนาํไปวิเคราะห์รายขอ้ เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพ  ถา้มีคุณภาพก็เก็บไวใ้ชใ้นโอกาสอ่ืนต่อไปได ้ถา้ไม่มีคุณภาพก็สามารถนาํไปปรับปรุง
แกไ้ข แลว้เกบ็ไวใ้ชไ้ดเ้ช่นเดียวกนั 

ข้อจํากดัของข้อสอบแบบเลอืกตอบ 
 1. สร้างให้มีคุณภาพดีๆ สร้างไดย้าก ตอ้งใชผู้มี้ความรู้และทกัษะในการสร้างขอ้สอบมา
พอสมควร 
 2. เสียเวลาและแรงงานในการสร้างมาก เม่ือเทียบกบัขอ้สอบประเภทอ่ืนๆ  
 3. ส้ินเปลืองเวลาและการดาษในการพิมพข์อ้สอบมาก 
 4. ถา้ขอ้สอบยากมากๆ นกัเรียนจะตอบดว้ยการเดามากข้ึน 
 5. ไม่เหมาะท่ีจะใชว้ดัความคิดริเร่ิมและความคิดสร้างสรรค ์
 

ตัวอย่างรูปแบบการเขียนข้อสอบแบบเลอืกตอบ 
1.แบบคาํถามโดดหรือคาํถามเดี่ยว (Single Question) 
ตัวอย่าง   

ขอ้สอบแบบเลือกตอบ(Multiple Choice)  มีลกัษณะเด่นกวา่ขอ้สอบแบบความเรียง
ในประเดน็ใด  

  ก. สร้างง่าย 
  ข. วดัพฤติกรรมท่ีซบัซอ้นไดดี้กวา่ 
  ค. วดัไดค้รอบคลุมในส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
  ง. วดัความคิดริเร่ิมสร้างสรรคไ์ดดี้กวา่ 
2. แบบตัวเลอืกคงที(่Constant Choices) 
ตัวอย่าง 

ใหใ้ชต้วัเลือกต่อไปน้ีตอบคาํถามขอ้1 -2 
ก. ขอ้สอบแบบจบัคู่          ข. ขอ้สอบแบบถูกผดิ 
ค. ขอ้สอบแบบเลือกตอบ     ง. ขอ้สอบแบบเติมคาํตอบ 

1. ขอ้สอบในขอ้ใดนกัเรียนมีโอกาสเดาไดสู้งสุด  
2. ขอ้สอบในขอ้ใดสร้างไดค้รอบคลุมเน้ือหา  
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3. แบบกาํหนดสถานการณ์(Situation test) 
ตัวอย่าง 
 

หลงัจากบรรยายเร่ืองความรู้ทางการวดัและประเมินผลแลว้ ผูเ้ขา้รับการอบรม
สามารถบอกความหมายของการวดัไดถู้กตอ้งทุกคน  

 

จากขอ้ความดงักล่าวใชต้อบคาํถามขอ้ 3 -4  
3. คาํวา่ บอก เป็นองคป์ระกอบใดของวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

  ก. ผลการประเมิน  
  ข. เง่ือนไข  
  ค. พฤตกรรมท่ีคาดหวงั  
  ง. เกณฑ ์ 

4. คาํวา่ ถูกต้องทุกคน เป็นองคป์ระกอบใดของวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
  ก. ผลการประเมิน  
  ข. เง่ือนไข  
  ค. พฤตกรรมท่ีคาดหวงั  
  ง. เกณฑ ์ 
 

แบบทดสอบแบบถูกผดิ (True -False) 
แบบทดสอบแบบถูกผดิเป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบรูปแบบหน่ึงท่ีมีลกัษณะเป็นการ

นาํเสนอขอ้ความเก่ียวกบัความรู้และความเขา้ใจในมโนทศัน์ หลกัการ หรือทฤษฎี โดยให้นักเรียน
พิจารณาเลือกตอบเพียง 2 คาํตอบ คือ ถูกและผดิเท่านั้น 

การใหค้ะแนนแบบทดสอบแบบถูกผดิ โดยส่วนใหญ่จะพิจารณาจากความถูกผดิของ
คาํตอบเป็นสาํคญั เช่น ตอบถูกได ้1 คะแนน และตอบผดิได ้0 คะแนน 

สภาพการณ์ทีค่วรใช้ข้อสอบแบบถูก – ผดิ 
1.  เม่ือเวลาทดสอบมีนอ้ย 
2.  เม่ือตอ้งการวดัสมรรถภาพทางสมอง ท่ีไม่ลึกนกั 
3.  เม่ือตอ้งการวดัความเช่ือท่ีผดิ ๆ  
4.  เม่ือคาํถามมีคาํตอบเพียง 2 คาํตอบเท่านั้น 
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การสร้างแบบทดสอบแบบถูกผดิให้มีคุณภาพ มีหลกัการดงัน้ี 
1. ขอ้ความท่ีตอ้งการใหพ้จิารณาวา่ถูกหรือผดิ ตอ้งมีแนวคิดเพียงเร่ืองเดียว และตอ้งมี

ประเดน็สาํคญัในการตอบอยา่งชดัเจน 
2. ศพัทแ์ละคาํทางคณิตศาสตร์ท่ีนาํมาใชต้อ้งเหมาะสมกบัระดบัของนกัเรียน  
3. ใชภ้าษาถูกตอ้ง เขา้ใจง่าย และไม่ทาํใหเ้กิดความสบัสนหรือเขา้ใจผดิ 
4. คาํถามจะตอ้งมีความตรงในการตดัสินคาํตอบถูกหรือผดิ 
5. ไม่ควรใชค้าํหรือขอ้ความท่ีเป็นการช้ีนาํคาํตอบทั้งท่ีอยูใ่นขอ้เดียวกนัหรืออยูใ่นขอ้อ่ืน 

    6. ไม่ควรใชค้าํปฏิเสธหรือใชค้าํปฏิเสธซอ้นปฏิเสธ 
7.  เขียนคาํช้ีแจงหรือคาํสัง่ใหช้ดัเจน 
8. ไม่ควรใชป้ระโยคท่ีผดิคร่ึง ถูกคร่ึง หรือหลาย ๆ ตอน  
ตัวอย่างข้อสอบแบบถูก - ผดิ 
คาํช้ีแจง : จงอ่านขอ้ความต่อไปน้ี แลว้กาเคร่ืองหมายถูก ()หนา้ขอ้ท่ีถูกตอ้ง 

ตามหลกัวิชาและกาเคร่ืองหมายผดิ ( X )หนา้ขอ้ท่ีผดิ 
--- 1.  การวดัผลทางการศึกษาเป็นการวดัท่ีมีความคลาดเคล่ือน 
--- 2.  ขอ้สอบแบบความเรียงสร้างไดย้ากแต่ตรวจ ไดง่้าย 
--- 3.  ขอ้สอบของครูสมศรีมีความเช่ือมัน่สูงเพราะออกทุกเร่ืองท่ีสอนไป 

 

แบบทดสอบแบบจับคู่ (Matching) 
แบบทดสอบแบบจบัคู่เป็นแบบทดสอบท่ีมีลกัษณะการนาํเสนอคาํหรือขอ้ความ 2 ส่วน

ใหเ้ลือกเพื่อจบัคู่กนั ส่วนท่ี 1 คือ คาํถามท่ีมีลกัษณะเป็นคาํหรือขอ้ความซ่ึงเป็นมโนทศัน์เขียนเรียง
เป็นแนวตั้ง 1 แถว ส่วนท่ี 2 คือ คาํตอบซ่ึงเป็นคาํหรือขอ้ความท่ีสัมพนัธ์หรือเก่ียวขอ้งกบัปัญหา 
เขียนเรียงเป็นแนวตั้งอีกแถว โดยทัว่ไปจาํนวนขอ้ของคาํตอบจะมีมากกวา่คาํถาม 

การใหค้ะแนนแบบทดสอบแบบจบัคู่ โดยส่วนใหญ่จะพิจารณาจากความถูกผดิของ
คาํตอบเป็นสาํคญั เช่น ตอบถูกได ้1 คะแนน และตอบผดิได ้0 คะแนน 

สภาพการณ์ทีค่วรใช้ข้อสอบแบบจับคู่ 
1.  ใชว้ดัความสามารถในการหาความ สมัพนัธ์ระหวา่งของสองส่ิง 
2.  เหมาะสาํหรับคาํถามเก่ียวกบัช่ือคน  ช่ือวตัถุ ส่ิงของ สถานท่ี เวลา และ การกระทาํ 
 หลกัการสร้างแบบทดสอบแบบจับคู่  มีดงัน้ี 
1. ควรเลือกขอ้ความในหวัขอ้หรือเน้ือหาเดียวกนั (Homogeneous) มาสร้างแบบทดสอบ 

 2. ขอ้ความมีความยาวใกลเ้คียงกนั โดยทัว่ไปจะใชข้อ้ความท่ียาวกวา่เป็นชุดของคาํถาม ส่วน
ขอ้ความท่ีสั้นกวา่จะเป็นชุดของคาํตอบ 
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 3.  ตอ้งมีจาํนวนขอ้ความท่ีเป็นคาํตอบมากกวา่ขอ้ความท่ีเป็นคาํถาม 
 4. ขอ้ความท่ีเป็นคาํถามและคาํตอบจะตอ้งสั้น กะทดัรัด มีความชดัเจน และเป็นสาระสาํคญั 

5.  เขียนรายการคาํถามไวแ้ถวซา้ย และตวัเลือกไวแ้ถวขวา 
6.  ควรใชอ้ตัราส่วน  3  : 5  ,  5  : 8  แต่คาํตอบไม่ควรเกิน 12 
 

 ตัวอย่างแบบทดสอบแบบจับคู่ 
คาํช้ีแจง  จงนาํตวัอกัษรของขอ้ความทางขวามือเขียนลงในช่องวา่งทางซา้ยมือใหส้มัพนัธ์  

กนั 
 

…… 1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล                  A. ความตรง ( Validity ) 
                           สามารถวดัในส่ิงท่ีตอ้งการจะวดัได ้      B. ความเท่ียง ( Reliability ) 
              .…….2. เคร่ืองมือมีความถูกตอ้งชดัเจนในคาํถาม         C. ความยาก ( Difficulty ) 
                          และการตรวจใหค้ะแนนตรงกนั        D. ความเป็นปรนยั ( Objectivity ) 
             …….3. ขวญัใจทาํแบบทดสอบฉบบัน้ี 2 คร้ังแลว้นะ      E. ค่าอาํนาจจาํแนก( Discrimination) 

              แต่กบัปรากฎวา่เธอตอบคาํถามผดิตรงกนั 
                            ทั้ง 2 คร้ังเลย 
             …….4. ขอ้สอบขอ้น้ีแปลก คนอ่อนกบัตอบถูก 
                           แต่คนเก่งตอบผดิ 
              ……5. ขอ้สอบน้ีไม่มีใครทาํไดเ้ลย 

 
 

ข้อสอบแบบเติมคาํหรือเติมความ (Completion) 
 

แบบทดสอบแบบเติมคาํเป็นแบบทดสอบท่ีให้นกัเรียนเขียนตอบ โดยเติมคาํตอบหรือเติม
ขอ้ความแบบสั้น ๆ   การใหค้ะแนนแบบทดสอบแบบเติมคาํ โดยส่วนใหญ่จะพิจารณาจากความถูก
ผดิของคาํตอบเป็นสาํคญั เช่น ตอบถูกได ้1 คะแนน และตอบผดิได ้0 คะแนน 

สภาพการณ์ทีค่วรใช้ข้อสอบแบบเติมคาํ 
1.  เม่ือตอ้งการทดสอบทกัษะทางการคาํนวณ 
2.  เม่ือตอ้งการวดัความรู้ ความจาํของเน้ือเร่ือง 
3.  เม่ือแบบทดสอบชนิดเลือกตอบใหค้าํตอบเด่นชดัจนเกินไป 
หลกัในการสร้างข้อสอบแบบเติมคาํหรือเติมความ 
1.  ควรใชค้าํถามท่ีทาํใหผู้ต้อบเห็นทิศทางแน่ชดัวา่ ควรตอบไปในแนวทางใด 
2.  หลีกเล่ียงการใชค้าํถามท่ีแนะคาํตอบ 
3.  เวน้ช่องวา่งใหม้ากพอ และมีความยาวเท่ากนัทุกช่อง 
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4.  หลีกเล่ียงการใชถ้อ้ยคาํท่ีลอกจากตาํรา 
5.  ขอ้เดียวควรเติมไดแ้ห่งเดียว และควรอยูท่า้ยประโยค 
6.  มีคาํตอบท่ีถูกเพียงคาํตอบเดียว และเช่ือถือได ้
7.  ขอ้ความไม่สมบูรณ์และคาํถามสมบูรณ์ควรแยก ไวเ้ป็นพวก ๆ 
8. ใชค้าํถามท่ีสามารถตอบไดด้ว้ยคาํ วลี สญัลกัษณ์  จาํนวน 
9.  ควรใชภ้าษาท่ีทุกคนอ่านแลว้เขา้ใจตรงกนั 
      ตัวอย่างข้อสอบแบบเติมคาํ 

       คาํช้ีแจง  จงเติมคาํหรือขอ้ความลงในช่องวา่ง เพื่อใหไ้ดค้าํตอบท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์ 
   1.  นายอานนัท ์ปันยารชุน เป็นนายกรัฐมนตรีคนท่ี___  (18) 

                       2.  เมืองหลวงของประเทศญ่ีปุ่นช่ือ________ (โตเกียว) 
                       3.  ขอ้สอบท่ีสอบสามารถตอบถูกโดยการเดาไดม้าก ไดแ้ก่ขอ้สอบแบบ____ (ถูก - ผดิ) 

         4.  สูตรกรดไฮโดรคลอริคเขียนอยา่งไร   (HCl) 
  5.  ค่า X ในสมการน้ีจะเป็นเท่าใด 2X+5=9   (2) 

 
แบบทดสอบแบบอตันัยหรือแบบความเรียง (Subjective or Essay Type)   

แบบทดสอบแบบอตันยัหรือแบบความเรียง เป็นแบบทดสอบท่ีใหผู้เ้รียนเขียนตอบ ท่ีผูเ้รียนมี
สิทธิในการตอบอยา่งเสรี หรือ  แบบทดสอบท่ีผูเ้รียนมีสิทธิในการตอบอยา่งจาํกดั 

สภาพการณ์ทีค่วรใช้แบบทดสอบแบบอตันัยหรือแบบความเรียง  
1.  เม่ือผูเ้ขา้สอบมีจาํนวนไม่มากนกั 

     2.  ไม่ตอ้งการนาํขอ้สอบไปใชอี้ก 
         3.  ตอ้งการวดัทกัษะดา้นการเขียนหรือ ความคิดสร้างสรรค ์
     4.  เม่ือมีเวลาในการสร้างขอ้สอบนอ้ย 

หลกัในการสร้างแบบทดสอบแบบอตันัยหรือแบบความเรียง 
1.  ไม่ควรใหเ้ลือกทาํเป็นบางขอ้ 

 2.   ควรเรียงจากขอ้ง่ายไปหาขอ้ยาก 
 3.  ควรบอกจาํนวนคะแนนในแต่ละขอ้ 
 4.  ควรใหจ้าํนวนขอ้เหมาะสมกบัเวลา 
 5.  ควรเฉลยคาํตอบท่ีตอ้งการเอาไว ้
 6.  ควรวดัใหลึ้กซ้ึงกวา่ความรู้ความจาํ 

7.  ควรฝึกใหผู้เ้รียนตอบขอ้สอบชนิดน้ีบ่อยๆ 
8.  ควรถามใหต้รงกบัเน้ือหาและจุดมุ่งหมายของวิชา 
9.  ควรบอกใหผู้ส้อบทราบล่วงหนา้วา่มีการสอบชนิดน้ี 
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   10.  ควรเขียนคาํถามใหรั้ดกมุ ใชภ้าษาท่ีชดัเจนและ เขา้ใจง่าย      
               11.  ควรปรับความยาวหรือความซบัซอ้นของขอ้สอบให ้เหมาะสมกบัวฒิุภาวะของผูส้อบ 
              12.  แต่ละขอ้อาจจะใหต้อบสั้น ๆ แต่เพิ่ม จาํนวนขอ้ใหม้ากข้ึน 
 

ตัวอย่างเนือ้หาทีใ่ช้กบัแบบทดสอบแบบอตันัยหรือแบบความเรียง    
  -  ใหบ้อกความคลา้ยคลึง 

   -   ใหอ้ภิปรายอยา่งกวา้งขวาง 
   -   ใหบ้อกปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนใหม่ 
   -   ใหห้าความสมัพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ 
   -   ใหจ้ดัลาํดบัเร่ือง ลาํดบัเหตุการณ์ 
   -   ใหอ้ธิบายวิธีทาํหรือหาเหตุผลประกอบ 
   -    ใหเ้ขียนเคา้โครงหรือแผนดาํเนินการต่าง ๆ 
   -   ใหส้รุปความ ยอ่ความ 
   -   ใหบ้อกความแตกต่าง 
   -   ใหนิ้ยามความหมายหรืออธิบาย 
   -   ใหจ้าํแนกประเภทของส่ิงต่าง ๆ 
   -   ใหจ้ดัระเบียบขอ้เทจ็จริงข้ึนใหม่ 
   -   ใหบ้อกสาเหตุ หรือคาดคะเนผลท่ีเกิดข้ึน 
   -   ใหอ้ธิบายเหตุผลยอ่ๆเพ่ือสนบัสนุนหรือคคัคา้น 

วธีิการตรวจข้อสอบแบบทดสอบแบบอตันัยหรือแบบความเรียง 
1.  ควรเฉลยคาํตอบไวล่้วงหนา้ 

 2.  ตอ้งไม่ดูช่ือผูเ้รียนก่อนตรวจ 
 3.  เร่ิมตรวจทีละขอ้ โดยอ่านอยา่งคร่าว ๆ ก่อนอยา่งนอ้ย 1 เท่ียว แลว้ใชว้ิธี  
  - ใหค้ะแนนโดยรวม (Holistic Method) 
  - แบ่งคะแนนแต่ละขอ้ออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ (Analytic Method) 

4.  เม่ือจะตรวจขอ้ต่อไปควรสลบัลาํดบัคาํตอบ ของคนอ่ืนไวต้อนตน้บา้ง 
 5.  ควรตรวจทานคะแนนอีกคร้ัง 
  ตัวอย่างแบบทดสอบแบบอตันัยหรือแบบความเรียง    
  คาํส่ัง จงตอบคาํถามตามสถานการณ์ท่ีกาํหนดใหต่้อไปน้ี 
   ถา้ประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นละแวกชุมชนแออดัแห่งหน่ึง เทนํ้ ามนัท่ีเหลือใชจ้ากการ
ทาํอาหารในครัวเรือนลงในท่อนํ้ าท้ิง ซ่ึงไหลลงสู่แหล่งนํ้ าหลงับา้นเป็นเวลานานๆ จะเกิดผลต่อ
ส่ิงมีชีวิตและส่ิงแวดลอ้มอยา่งไร เพราะเหตุใด 
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  เกณฑ์การให้คะแนน 
  4  คะแนน อธิบายผลท่ีเกิดข้ึนต่อส่ิงมีชีวิตในแหล่งนํ้ าและส่ิงแวดลอ้มได้ถูกตอ้ง 
    สามารถบอกเหตุผลดว้ยวา่ เพราะอะไรจึงเกิดผลเช่นนั้นไดถู้กตอ้ง             
                                                ครบถว้น และสมบูรณ์ 
   3  คะแนน อธิบายผลท่ีเกิดข้ึนต่อส่ิงมีชีวิตในแหล่งนํ้ าและส่ิงแวดลอ้มได้ถูกตอ้ง 
    สามารถบอกเหตุผลดว้ยวา่ เพราะอะไรจึงเกิดผลเช่นนั้นไดถู้กตอ้ง           
                                               บางส่วน 
  2  คะแนน อธิบายผลท่ีเกิดข้ึนต่อส่ิงมีชีวิตในแหล่งนํ้ าและส่ิงแวดลอ้มได้ถูกตอ้ง 
    แต่ไม่สามารถบอกเหตุผลดว้ยวา่ เพราะอะไรจึงเกิดผลเช่นนั้น 
   1  คะแนน อธิบายผลท่ีเกิดข้ึนต่อส่ิงมีชีวิตในแหล่งนํ้ าและส่ิงแวดลอ้มได้ถูกตอ้ง 
    บางส่วน และไม่สามารถบอกเหตุผลดว้ยวา่ เพราะอะไรจึงเกิดผลเช่นนั้น 
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ขั้นตอนการสร้างและพฒันาแบบทดสอบ 

การวเิคราะห์หลกัสูตร ขั้นที ่1 

จัดทาํแผนผงัข้อสอบ (Test Blueprint) 

เขียนข้อสอบ 

หาคุณภาพก่อนนําไปใช้ 

ขั้นที ่2 

ขั้นที ่3 

ขั้นที ่5 

ขั้นที ่4   Logical Review 

ทดลองใช้แบบทดสอบ 

วเิคราะห์ผลรายข้อ/รายฉบับ 
           (Item  & Test  Analysis)

Empirical Review

คดัเลอืกเข้าสู่คลงัข้อสอบ 

ขั้นที ่6 

ขั้นที ่7 
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                                                                                          การวดัภาคปฎบัิต ิ
 

ดร.ผดุงชัย  ภู่พฒัน์ 
                                              สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
 

    การวดัภาคปฏิบติัเป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถในการปฏิบติั หรือทกัษะการปฏิบติั
ของนกัเรียน  โดยใหน้กัเรียนแสดงพฤติกรรมออกมาในรูปของการกระทาํ 
 

เทคนิคและเคร่ืองมือช่วยในการวดัภาคปฏิบัต ิ
     เคร่ืองมือท่ีนิยมใชใ้นการวดัภาคปฏิบติั ซ่ึงมีอยูห่ลายชนิดเพื่อจะไดเ้ลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบั
พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั   ซ่ึงเอกสารฉบบัน้ีจะนาํเสนอเทคนิคการสังเกต และเคร่ืองมือท่ีควรนาํมาใช ้   
ในการวดัภาคปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
        การสังเกต  เป็นเทคนิคอยา่งหน่ึงท่ีครูใชใ้นการเรียนการสอน  เพื่อทราบพฤติกรรมต่าง ๆ 
ของนกัเรียนขณะท่ีอยูใ่นหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน  ถา้ครูผูส้อนจะใชก้ารสงัเกตเป็นเคร่ืองช่วยในการ
วดัภาคปฏิบติัจาํเป็นตอ้งมีการวางแผนการสังเกตอย่างเป็นระบบ  มีการจดบนัทึกผลการสังเกตอย่าง
สมํ่าเสมอ  จึงจะสามารถควบคุมการวดัภาคปฏิบติัใหมี้ความตรงและเช่ือถือได ้
 ในการบนัทึกผลการสงัเกต ครูผูส้อนจะตอ้งบนัทึกรายละเอียดหรือส่ิงท่ีสังเกตทนัที หรือเร็วท่ีสุด
เท่าท่ีจะทาํได ้ เพื่อให้ไดข้อ้มูลถูกตอ้งตรงกบัระดบัความสามารถหรือทกัษะท่ีตอ้งการวดัอย่างแทจ้ริง  
ฉะนั้นครูผูส้อนจะต้องมีเคร่ืองมือท่ีช่วยในการบันทึกการสังเกตอย่างมีระบบ และมีการวางแผน       
การบนัทึกไวล่้วงหนา้อยา่งชดัเจน  เคร่ืองมือท่ีช่วยในการบนัทึกท่ีควรนาํมาใช ้คือ 
 1.  การจัดอนัดับ  ( Ranking )   เป็นวิธีการท่ีใชจ้ดัเรียงลาํดบัวิธีการทาํงานหรือผลงานของ   
นกัเรียน แต่ส่วนใหญ่จะนิยมใชจ้ดัอนัดบัผลงานมากกว่า โดยครูอาจแบ่งคุณภาพของผลงานตามเกณฑ์
ต่าง ๆ หลายประการตามความเหมาะสม  เช่น เกณฑป์ระโยชน์ใชส้อย  ความสวยงาม  ความแข็งแรง 
ฯลฯ  แลว้จดัอนัดบัทีละเกณฑเ์พ่ือใหผ้ลการวดัถูกตอ้ง ยติุธรรมและเช่ือถือไดม้ากท่ีสุด 
 2.  แบบมาตราส่วนประมาณค่า  ( Rating  Scale )  เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินพฤติกรรม หรือ
คุณลกัษณะต่าง ๆ ในขณะปฏิบติังาน  ประกอบดว้ย  2  ส่วน  คือ รายการพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั  และ
มาตราท่ีจะวดัโดยกาํหนดเป็นตวัเลขท่ีแสดงระดบัความเขม้ของการเกิดพฤติกรรมนั้น ๆ เพื่อครูผูส้อน
จะใชต้ดัสินพิจารณาวา่พฤติกรรมท่ีนกัเรียนแสดงออกมานั้น ควรอยูใ่นระดบัใด 
 3.  แบบสํารวจพฤติกรรม  ( Checklist )   เป็นเคร่ืองมือท่ีใชส้ังเกตพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะต่าง 
ๆ ของนกัเรียนในขณะปฏิบติังาน  ประกอบดว้ยรายการพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะท่ีครูผูส้อนตอ้งการ
ทราบว่านกัเรียนมีพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะต่าง ๆ เหล่านั้นเกิดข้ึนหรือไม่และเกิดข้ึนจาํนวน ก่ีคร้ัง  
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มากนอ้ยเพียงใด  ในการบนัทึกผลการสังเกตนั้น ครูเพียงแต่ทาํเคร่ืองหมาย   หรือใส่ตวัเลขแสดง
จาํนวนความถ่ีของการเกิดพฤติกรรมเท่านั้น 
 4.  แบบบันทึกต่าง  ๆ   (  Records,  Anecdotal  Records )   การบนัทึกเป็นวิธีการท่ีไม่ได้
กาํหนดรูปแบบไวช้ดัเจน  ผูบ้นัทึกมีอิสระในการบนัทึกพฤติกรรมต่าง ๆ ได ้ การบนัทึกอย่างต่อเน่ือง
จะให้ขอ้มูลท่ีชดัเจน  ในการบนัทึก ครูผูส้อนควรเขียนพฤติกรรม หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนเท่านั้น  ไม่
ควรใส่ความเห็นลงไปดว้ย  ยกเวน้ในกรณีท่ีตอ้งการใส่ความเห็น ควรตอ้งเขียนแยกในส่วนท่ีแสดง
ความเห็นอยา่งชดัเจน 
 

แนวทางการสร้างเคร่ืองมอืวดัภาคปฏิบัต ิ
ลกัษณะเคร่ืองมือวดัภาคปฏิบัต ิ
 เคร่ืองมือวดัภาคปฏิบติั   ( Performance  Test )  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีวดัความสามารถใน
การทาํงานของนักเรียนภายใตเ้ง่ือนไข  และสถานการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด 
โดยจะวดัทั้งวิธีการ (Process )และผลงาน ( Product ) ท่ีนกัเรียนแสดงการกระทาํออกมา นกัวิชาการ
ศึกษาจาํแนกเคร่ืองมือวดัภาคปฏิบติัออกเป็น  4  ชนิด คือ 
 1.  การปฏิบัติงานโดยข้อเขียน  ( Paper  and  Pencil  Performance  Test )  เป็นเคร่ืองมือวดั
ภาคปฏิบัติท่ีใช้ในการทดสอบความสามารถในการประยุกต์ความรู้และทักษะต่าง ๆ มาใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ ครูผูส้อนอาจนาํเคร่ืองมือวดัชนิดน้ีมาใชว้ดัความสามารถในการวางแผนการทาํงาน
ของนกัเรียน หรือวดัความสามารถในการเขียนโครงงานก็ได ้      ซ่ึงโจทยค์าํถามมกัจะมีคาํว่า  “สร้าง”  
อยูด่ว้ยเสมอ  ดงัตวัอยา่งโจทยก์าํหนดใหน้กัเรียนปฏิบติังาน ดงัน้ี 
      จงสร้างแผนการใชจ่้ายเงินของนกัเรียนภายในเวลา  1  สปัดาห์ 
      จงสร้างแบบตูเ้ล้ียงปลาสวยงามจาํนวน  20  ตวั 
      จงสร้างแบบเส้ือสาํหรับผูห้ญิงผอมสูงบนกระดาษ 
 2.  การระบุช่ือและกระบวนการปฏิบัติ  ( Identification  Test )    เป็นเคร่ืองมือวดัภาคปฏิบติัท่ี
ใชใ้นการทดสอบวดัความสามารถในการวางแผน เพื่อดดัแปลง ปรับปรุง ซ่อมแซมงานท่ีบกพร่องใหดี้
ข้ึน  เคร่ืองมือวดัชนิดน้ีมกัจะมีคาํสัง่ใหน้กัเรียนระบุส่วนท่ีชาํรุดและระบุกระบวนการซ่อมบาํรุง พร้อม
ทั้งระบุวสัดุ  อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการซ่อมแซมดว้ย ดงัตวัอยา่ง  โจทยก์าํหนดใหน้กัเรียนพจิารณาวิทยเุคร่ือง
น้ี แลว้ตอบคาํถามขา้งล่างน้ี 
      ก.  ใหร้ะบุส่วนท่ีชาํรุด 
       ข.  ใหบ้อกวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชใ้นการซ่อมแซมส่วนท่ีชาํรุดใหค้รบถว้น 

 ค . ใหบ้อกขั้นตอนและวิธีการซ่อมแซมส่วนท่ีชาํรุดท่ีสามารถนาํไปปฏิบติัการซ่อมแซมจริงได ้
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 3.  การสร้างสถานการณ์จําลอง  ( Simulated  Performance  Test )   เป็นเคร่ืองมือวดั
ภาคปฏิบติัท่ีใชใ้นการทดสอบวดัความสามารถในการปฏิบติังานจริงของนกัเรียนในระยะเร่ิมตน้ของ
การฝึกทกัษะซ่ึงเป็นระยะท่ีนกัเรียนยงัไม่มีความชาํนาญพอ    อาจจะเกิดอนัตรายต่อตวันกัเรียนเอง หรือ
เป็นการเส่ียงต่อการชาํรุดเสียหายของเคร่ืองมือท่ีมีราคาแพง   เช่น  การทดสอบวดัความสามารถในการ
ขบัรถยนต ์ ครูผูส้อนจาํเป็นตอ้งสร้างสถานการณ์จาํลองโดยให้ผูถู้กทดสอบขบัรถยนตใ์นสนามฝึกขบั
รถยนต์ แทนท่ีจะให้ขบัรถยนต์ในทอ้งถนน  เคร่ืองมือวดัชนิดน้ีสามารถใชว้ดัความสามารถในการ
ทาํงานของนักเรียนในขั้นตอนหน่ึง หรือวดัความสามารถในการทาํงานทุกขั้นตอนก็ได ้ โดยวดัทั้ง
กระบวนการทาํงาน ( Process )   และวดัผลงาน  ( Product ) 
 4.  การกาํหนดงาน  ( Work  Sample )  เป็นเคร่ืองมือวดัภาคปฏิบติัท่ีใชท้ดสอบวดัความสามารถ
ในการปฏิบติังานจริงของนกัเรียนในสถานการณ์ท่ีเป็นจริง  โดยวดัทั้งกระบวนการ ( Process )  และ
ผลงาน  ( Product )  เช่นเดียวกบัเคร่ืองมือวดัชนิดการสร้างสถานการณ์จาํลอง ( Simulated  
Performance  Test )  เคร่ืองมือวดัภาคปฏิบติัชนิดการสร้างสถานการณ์จาํลองกบัชนิดการกาํหนดงาน มี
วิธีการสร้างเหมือนกนั ต่างกนัท่ีลกัษณะงาน  ถา้ครูตอ้งการทดสอบความสามารถในการปฏิบติังานท่ีไม่
เส่ียงอนัตราย  หรืองานท่ีนกัเรียนมีความชาํนาญในการใชเ้คร่ืองมือช่วยการทาํงานอยู่แลว้  ครูอาจทาํ
การทดสอบโดยให้นักเรียนปฏิบติังานในสภาพการณ์ท่ีเป็นจริงเลยก็ได้  แต่ถา้เป็นงานท่ีอาจเกิด
อนัตราย หรือนักเรียนยงัไม่มีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือ ครูควรทาํการทดสอบในสถานการณ์จาํลอง  
ตวัอยา่งเช่น ครูตอ้งการทดสอบความสามารถในการอาบนํ้าเดก็ทารก หลงัจากท่ีสอนภาคทฤษฎีจบแลว้  
ซ่ึงนกัเรียนยงัไม่เคยฝึกอาบนํ้ าเด็กมาก่อน แต่ครูตอ้งการทดสอบว่านกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเพียง
พอท่ีจะนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง ๆ หรือไม่  ครูควรทดสอบความสามารถในการปฏิบติั โดยใชส้ถานการณ์
จาํลอง  โดยการใหน้กัเรียนอาบนํ้าตุก๊ตาแทนการใชเ้ดก็ทารกจริง 
  
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ใบความรู้ 
 

วธีิที ่1 
 

 
การจดัการเรียนการสอนแบบ Students Teams Achievement Division (STAD) 

 
ขั้นที ่1   แบ่งนกัเรียนทีมละ 4 คน แต่ละทีมประกอบดว้ย  เก่ง  ปานกลางค่อนขา้งเก่ง  
   ปานกลางค่อนขา้งอ่อน  อ่อน  คละกนั  (ครูตอ้งจดัทีมนกัเรียนล่วงหนา้)  
ขั้นที ่2   ครูและนกัเรียนอธิบายบทเรียนหรือทบทวนบทเรียน โดยการอธิบาย ซกัถาม 
ขั้นที ่3  ครูแจกแบบฝึกใหน้กัเรียนทาํงานในทีม 4 คน โดยครูอธิบายขั้นตอนการทาํแบบฝึก ดงัน้ี 

3.1  นกัเรียนแต่ละคนมีหนา้ท่ีและบทบาทต่างๆ กนั คือ 
   นักเรียนคนที ่1   อ่านคาํถามและวิเคราะห์ปัญหาใหเ้พื่อนทราบส่ิงท่ี 
                   โจทยบ์อกและส่ิงท่ีโจทยถ์าม 
   นักเรียนคนที ่2  วิเคราะห์หาแนวทางตอบคาํถามโจทย ์เขียนและ 
        อธิบายขอ้มูลท่ีโจทยใ์หด้ว้ยภาษาของตนเอง 
   นักเรียนคนที ่3  เขียนคาํตอบ 
   นักเรียนคนที ่4  ตรวจสอบคาํตอบ 

  3.2  เม่ือนกัเรียนเปล่ียนทาํแบบฝึกหดัขอ้ต่อไป ใหน้กัเรียนเปล่ียนบทบาท 
              กนัทาํแต่ละหนา้ท่ีเสมอในทุกขอ้ท่ีเปล่ียนใหม่ ไม่ทาํหนา้ท่ีซํ้ าเดิม 
  3.3  เม่ือทาํแบบฝึกเสร็จ นกัเรียนในทีมตอ้งช่วยกนัอธิบายใหทุ้กคนในทีมเขา้ใจ 
             แบบฝึกทุกขอ้ 
ขั้นที ่4    นกัเรียนทุกคนในหอ้งทาํแบบทดสอบยอ่ย โดยแยกกนัทาํรายบุคคล 
ขั้นที ่5    ตรวจแบบทดสอบโดยหวัหนา้ทีมอ่ืนๆ หรือครูแลว้นาํคะแนนแต่ละคนในทีมมา 
              รวมกนัเป็นคะแนนทีม 
ขั้นที ่6    ทีมท่ีไดค้ะแนนเฉล่ียรวมสูงสุดเป็นทีมท่ีไดรั้บรางวลั หรือติดประกาศท่ีบอร์ด 
หมายเหตุ   การตดัสินทีมไดร้างวลั อาจใชเ้กณฑอ่ื์นๆ ได ้เช่น นกัเรียนทุกคนในทีมได ้
                  คะแนนมากกวา่ 75 % 
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ใบความรู้ 
 
 

วธีิที ่2 
 
 

การจดัการเรียนการสอนแบบ  Team Assisted Individualization (TAI) 
 
ขั้นที ่1   แบ่งนกัเรียนทีมละ  4 คน แต่ละทีมประกอบดว้ย เก่ง  ปานกลางค่อนขา้งเก่ง  
    ปานกลาง  ค่อนขา้งอ่อน อ่อน คละกนั  (ครูตอ้งจดัทีมนกัเรียนล่วงหนา้)   
     นกัเรียนแต่ละทีม  (4 คน)  จบัคู่กนัเป็น 2 คู่ 
ขั้นที ่2  ครูและนกัเรียนอธิบายบทเรียน หรือครูและนกัเรียนทบทวนบทเรียน 
ขั้นที ่3  ครูแจกแบบฝึกหดัท่ี 1 ใหน้กัเรียนแต่ละคนทาํ เม่ือเสร็จแลว้นกัเรียนจบัคู่ 
   ภายในทีมของตนเอง     แลกเปล่ียนกนัตรวจแบบฝึกท่ี 1 เพื่อตรวจสอบ 
   ความถูกตอ้งกบัเฉลยท่ีครูแจกให ้  อธิบายขอ้สงสยัภายในคู่ของตนเอง 
   รวมคะแนน 
  * ถา้นกัเรียนคู่ใดทาํแบบฝึกท่ี 1 ผา่น  75% ข้ึนไป ใหร้อทาํการทดสอบ 
   คร้ังสุดทา้ย (Final  Test) หรือทาํกิจกรรมอ่ืนๆ อีกระหวา่งรอเพ่ือน 
  * ถา้นกัเรียนคนใดคนหน่ึงหรือทั้งคู่ทาํแบบฝึกท่ี 1 นอ้ยกวา่ 75 % ใหน้กัเรียน 
   ทั้งคู่ทาํแบบฝึกท่ี 2 (แบบฝึกท่ีคู่ขนานกบัแบบฝึกท่ี 1)  หรือ 3… จนกวา่จะ 
   ผา่น  75 % ข้ึนไป เพื่อไปทาํการทดสอบคร้ังสุดทา้ย (Final Test) 
ขั้นที ่4  นกัเรียนทั้งหมดแต่ละคนทาํการทดสอบคร้ังสุดทา้ย (Final Test ) พร้อมกนั 
ขั้นที ่5    นาํคะแนนจากการทดสอบแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนทีม (4 คน) หรือใช ้
   คะแนนเฉล่ีย  (กรณีแต่ละทีมมีจาํนวนสมาชิกไม่เท่ากนั) ทีมท่ีไดค้ะแนนสูงสุด 
   จะไดรั้บรางวลัหรือติดประกาศเชิดชูท่ีบอร์ด 
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ใบความรู้ 
 

 
วธีิที ่3 

 
 

การจดัการเรียนการสอนแบบ  Pairs Check 
 

ขั้นที ่1    แบ่งนกัเรียนกลุ่มละ 4 คน แต่ละกลุ่มประกอบดว้ย เก่ง ปานกลางค่อนขา้งเก่ง  
   ปานกลางค่อนขา้งอ่อน อ่อน คละกนั   (ครูตอ้งจดักลุ่มนกัเรียนล่วงหนา้) 
ขั้นที ่2   เ ดก็นกัเรียนแต่ละกลุ่ม (4 คน)  จบัคู่กนัเป็น 2 คู่ สมาชิกคนหน่ึงแต่ละคู่คิดและ 
   เขียนคาํตอบของคาํถาม สมาชิกอีกคนหน่ึงสงัเกต 
ขั้นที ่3  ใหส้มาชิกท่ีสงัเกตตรวจสอบ โดยสมาชิกแต่ละคู่เห็นดว้ยกบัคาํตอบและ 
   สมาชิกท่ีสงัเกตแสดงความยนิดีกบัผูเ้ขียนคาํตอบ 
ขั้นที ่4    สมาชิกแต่ละคู่เปล่ียนบทบาทกนัในคาํถามขอ้ถดัไป โดยทาํหนา้ท่ีเหมือนกบั 
   ขอ้ก่อนๆ 
ขั้นที ่5    หลงัจากจบ 2 คาํถามแลว้ ใหแ้ต่ละคู่เปรียบเทียบคาํตอบซ่ึงกนัและกนัภายใน 
   กลุ่มเดียวกนัและสมาชิกจบัมือแสดงความยนิดีภายในกลุ่ม สาํหรับความคิด 
   และความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เม่ือไดต้อบคาํถามเสร็จทุกๆ  2 คาํถาม 
ขั้นที ่6   เปล่ียนกนัทาํขอ้ต่อไปใหม่ จนจบขอ้คาํถามในแบบฝึก 
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ใบความรู้ 
 

วธีิที ่4 
 
 

  การจดัการเรียนการสอนแบบ  Teams - Games - Tournaments (TGT) 
 

 
ขั้นที ่1    แบ่งนกัเรียนทีมละ 4 คน แต่ละทีมประกอบดว้ย เก่ง ปานกลางค่อนขา้งเก่ง  
   ปานกลางค่อนขา้งอ่อน อ่อน คละกนั (ครูตอ้งจดัทีมนกัเรียนไวล่้วงหนา้) 
ขั้นที ่2    ครูและนกัเรียนทบทวนบทเรียนท่ีเรียนมาแลว้คร้ังก่อน โดยการอธิบายและ 
   ซกัถาม ตอบขอ้สงสยัของนกัเรียน 
ขั้นที ่3    ครูแจกแบบฝึกหรืองานใหทุ้กๆทีม นกัเรียนในทีมช่วยกนัทาํงาน โดยแต่ละคน 
   มีหนา้ท่ีและบทบาทดงัน้ี 
  คนที ่1  อ่านคาํถามและแยกแยะส่ิงท่ีโจทยก์าํหนดหรือส่ิงท่ีโจทยถ์าม 
  คนที ่2  วิเคราะห์หาแนวทางตอบคาํถาม อธิบายใหไ้ดม้าซ่ึงคาํตอบท่ีโจทยถ์าม 
  คนที ่3  รวบรวมขอ้มูลและเขียนคาํตอบ 
  คนที ่4  สรุปขั้นตอนทั้งหมด ตรวจคาํตอบ 
  เม่ือนกัเรียนทาํแต่ละขอ้หรือแต่ละส่วนเสร็จแลว้ ใหน้กัเรียนหมุนเวียนเปล่ียนหนา้ท่ีกนั 
   ในการทาํโจทยข์อ้ถดัไปทุกคร้ังจนเสร็จแบบฝึกทั้งแบบฝึก    และสมาชิกในทีมช่วยกนั 
   อธิบายใหทุ้กคนในทีมเขา้ใจ สามารถทาํแบบฝึกไดถู้กทุกขอ้ จะเร่ิมแข่งขนัตอบปัญหา 
ขั้นที ่4    การแข่งขนัตอบปัญหา ตอบปัญหา  (Academic Games Tournament) 

ครูเป็นผูจ้ดัทีมใหม่แบ่งตามความสามารถของนกัเรียน เช่น 
โต๊ะที ่1  เป็นโตะ๊แข่งขนัสาํหรับนกัเรียนเก่งของแต่ละทีม 
โต๊ะที ่2 และ 3  เป็นโตะ๊แข่งขนัสาํหรับนกัเรียนปานกลางของแต่ละทีม 
โต๊ะที ่4  เป็นโตะ๊ท่ีแข่งขนัสาํหรับนกัเรียนอ่อนของแต่ละทีม 
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- 2 - 
ขั้นที ่5   ครูแจกซองคาํถามใหทุ้กโตะ๊ (เป็นคาํถามเหมือนกนัทุกโตะ๊) 
  จาํนวนขอ้คาํถาม = จาํนวนคนในแต่ละทีม X จาํนวนรอบของการแข่งขนั  

นกัเรียนคนแรกหยบิซองคาํถาม 1 ซอง เปิดอ่านคาํถาม แลว้วางลงกลางโตะ๊  
  ส่วน 3 คนท่ีเหลือแข่งขนัตอบคาํถาม โดยเขียนคาํตอบลงในกระดาษคาํตอบ 
  ของแต่ละคน และคนท่ีอ่านคาํถามทาํหนา้ท่ีใหค้ะแนนโดยมีกติกา ดงัน้ี 

   ผูท่ี้ตอบถูกคนแรก ได ้2 คะแนน 
  ผูท่ี้ตอบถูกคนต่อมา ได ้1 คะแนน 
  ผูท่ี้ตอบผดิ  ได ้0 คะแนน 
  คาํถามขอ้ต่อไป ใหส้มาชิกในทีมผลดัเปล่ียนอ่านคาํถามกนัจนกวา่คาํถามหมด    

โดยทุกคนไดต้อบคาํถามจาํนวนเท่าๆ กนั แลว้ใหส้มาชิกทุกคนรวมคะแนนของตนเอง 
 
  ผูท่ี้ไดค้ะแนนสูงสุดท่ี 1   ประจาํโตะ๊แต่ละโตะ๊ จะไดโ้บนสั 10 แตม้ 
  ผูท่ี้ไดค้ะแนนรองท่ี 2   ประจาํโตะ๊แต่ละโตะ๊ จะไดโ้บนสั  8 แตม้ 
  ผูท่ี้ไดค้ะแนนรองท่ี 3   ประจาํโตะ๊แต่ละโตะ๊ จะไดโ้บนสั  6  แตม้ 
  ผูท่ี้ไดค้ะแนนนอ้ยท่ีสุด  ประจาํโตะ๊แต่ละโตะ๊ จะไดโ้บนสั  4  แตม้ 
ขั้นที ่6   นกัเรียนกลบัมาทีมเดิม (Home Groups) นาํคะแนนโบนสัของทุกคนมา 
    รวมกนั  ทีมท่ีไดค้ะแนนรวมสูงสุด จะไดร้างวลัหรือติดประกาศเชิดชู  
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ใบความรู้ 
 

วธีิที ่5 
 

การจดัการเรียนการสอนแบบ  Jigsaw 
 

ขั้นที ่1   ครูแบ่งหวัขอ้เร่ืองท่ีจะเรียนออกเป็นเร่ืองยอ่ยๆ ใหเ้ท่ากบัจาํนวนสมาชิก (4 คน 4 เร่ือง) 
หรือ (5 คน 5 เร่ือง) ซ่ึงแต่ละกลุ่ม (Home Group) ประกอบดว้ย  เก่ง  ปานกลาง  
ค่อนขา้งเก่ง  ปานกลางค่อนขา้งอ่อน  อ่อน คละกนั   (ครูตอ้งจดักลุ่มนกัเรียนล่วงหนา้) 

ขั้นที ่2    ครูและนกัเรียนอธิบายบทเรียนหรือทบทวนบทเรียน โดยการอภิปรายซกัถาม 
ขั้นที ่3  ครูแจกแบบฝึกใหทุ้กกลุ่มๆละ4 แบบฝึกต่อ 4 เร่ืองยอ่ยท่ีไม่เหมือนกนั (สมาชิก 4 คน)   

โดยท่ีสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเลือกคนท่ี 1 แบบฝึกตามความยากง่าย เช่น  
    นกัเรียนคนท่ี 1 กลุ่มท่ี 1 อ่านและทาํเฉพาะแบบฝึก A 
   นกัเรียนคนท่ี 2 กลุ่มท่ี 1 อ่านและทาํเฉพาะแบบฝึก B 
   นกัเรียนคนท่ี 3 กลุ่มท่ี 1 อ่านและทาํเฉพาะแบบฝึก C 
   นกัเรียนคนท่ี 4  กลุ่มท่ี 1 อ่านและทาํเฉพาะแบบฝึก D 
ขั้นที ่4    กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญหลายๆ กลุ่ม  (Expert Groups) นกัเรียนท่ีศึกษา 
   แบบฝึกท่ีเหมือนกนัจากแต่ละกลุ่มมานัง่ท่ีโตะ๊ผูเ้ช่ียวชาญท่ีครูจดัไวใ้ห ้ โดยแต่ละคน 
   ในกลุ่มแบ่งหนา้ท่ีกนัทาํงาน เช่น 
   นักเรียนคนที ่1  อ่านโจทย ์
   นักเรียนคนที ่2  จดบนัทึกท่ีโจทยก์าํหนด แยกแยะส่ิงท่ีตอ้งทาํตามลาํดบั 
   นักเรียนคนที ่3  คาํนวณหาคาํตอบ 
  นักเรียนคนที ่4  สรุปทบทวนและตรวจสอบคาํตอบ เม่ือนกัเรียนทาํแต่ละขอ้ 

       หรือแต่ละส่วนเสร็จแลว้ ใหน้กัเรียนหมุนเวยีนเปล่ียนหนา้ท่ีกนั  
  แลว้ทาํโจทยข์อ้ถดัไปจนครบทุกขอ้ 

ขั้นที ่5    นกัเรียนแต่ละคนในกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Groups)  
   กลบัมายงักลุ่มเดิม  (Home Group)  ของตนเอง หมุนเวียนอธิบายใหเ้พื่อนสมาชิก 
   ในกลุ่มฟัง  เร่ิมจากแบบฝึกท่ี A,B,C, และ D 
ขั้นที ่6    ทาํการทดสอบ (Quiz) ใหส้อดคลอ้งกบัแบบฝึกดงักล่าว (สอบเด่ียว) นาํคะแนนแต่ละคน 
   ในกลุ่มมารวมเป็น  “คะแนนกลุ่ม”  กลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุดจะไดรั้บรางวลัหรือติดประกาศ 
   ท่ีบอร์ด 
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ใบความรู้ 
 
 

วธีิที ่6 
 
 

การจดัการเรียนการสอนแบบ  Roundtable 
 

ขั้นที ่1  แบ่งนกัเรียนกลุ่มละ 4 คน  แต่ละกลุ่มประกอบดว้ย  เก่ง  
   ปานกลางค่อนขา้งเก่ง   ปานกลางค่อนขา้งอ่อน   อ่อน   คละกนั      
   (ครูตอ้งจดักลุ่มล่วงหนา้) 
ขั้นที ่2  ครูและนกัเรียนอธิบายบทเรียน และครูแจกคาํถามใหน้กัเรียนเขียนตอบ 
ขั้นที ่3  สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเขียนคาํตอบใหส้อดคลอ้งกบัคาํถาม 
ขั้นที ่4  สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มส่งกระดาษคาํตอบไปยงัคนถดัไป 
ขั้นที ่5   สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มอ่านและเขียนคาํตอบเพ่ิมเติมหมุนเวยีนไปเร่ือยๆ 
   จนหมดทุกคนในกลุ่ม 
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การสอนแบบสาธิต 

 

1. เน้นผู้สอนเป็นศูนย์กลาง 
2. เป็นการสอนเหมาะกบัเนือ้หาทีย่าก 
3. การเรียนรู้ของผู้เรียนได้จากการสังเกต 
4. ผู้สอนจะต้องเตรียมตวัมาล่วงหน้า 
5. ฝึกให้ผู้เรียนแสดงความคดิเห็น 
6. เสียเวลามากถ้าเทยีบกบัการสอนแบบวทิยาศาสตร์ 
7. การประเมนิผลการเรียนพจิารณาจากพฤตกิรรมและ
ผลการเรียนรู้ 

8. เหมาะกบัผู้เรียนกลุ่มใหญ่ๆเท่าน้ัน 
9. เหมาะกบัการพฒันาผู้เรียนด้านพทุธิพสัิย จติพสัิย 
และทกัษะพสัิย 

10. ผู้สอนไม่ควรถามผู้เรียนระหว่างการสาธิต 
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การสอนแบบอภิปราย 
 

1. เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
2. ไม่เหมาะกบัการพฒันาผู้เรียนด้าน  ทกัษะพสัิย 
3. ผู้เรียนจํานวนมากหรือน้อยกใ็ช้ได้ผลเหมือนกนั 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงความคดิเห็น 
5. เสียเวลามาก  ถ้าเทยีบกบัการสอนแบบบรรยาย 
6. ลกัษณะการจดัที่น่ังผู้เรียน มีผลต่อประสิทธิภาพของ
การสอน 

7. ผู้เรียนไม่จาํเป็นต้องมคีวามรู้ในเร่ืองทีจ่ะอภิปราย ก็
สามารถร่วมอภิปรายได้อย่างด ี

8. ผู้เรียนไม่จาํเป็นต้องเตรียมตวัค้นหาข้อมูลมา
ล่วงหน้าก่อนการอภิปราย 

9. ผู้เรียนที่สามารถอภิปรายได้ดแีละมคีวามรู้ในเนือ้หา
สาระมาก ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้แสดงความคดิเห็น
บ่อยๆ 

10. ผู้สอนควรทาํหน้าทีส่รุปประเดน็สําคญั หลงัจาก
การอภิปรายเสร็จส้ินแล้ว  
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การสอนโดยใช้การระดมความคดิ 
 

1. เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก 
3. ผู้สอนทาํหน้าทีก่ระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคดิเห็น 
4. เมือ่มีผู้เสนอความคดิเห็น จะไม่มีการวพิากษ์ วจิารณ์
ความคดิเห็นน้ันๆ 

5. ควรให้ผู้เรียนทุกคนเสนอความคดิเห็น 
6. ความคดิทีผู้่เรียนเสนอมา ต้องเป็นความคดิใหม่ทีย่งั
ไม่เคยมีใครเสนอมาเท่าน้ัน 

7. ความคดิของผู้เรียนบางคนทีม่คีวามเป็นไปได้น้อย 
ไม่ควรบันทกึไว้ 

8. ความคดิทีผู้่เรียนมา ควรนํามาจัดหมวดหมู่เพือ่ให้ทาํ
ให้มองเห็นแนวทางในการแก้ปัญหาได้ชัดเจนขึน้ 

9. เหมาะกบัห้องเรียนทีม่ผู้ีเรียนจาํนวนมาก 
10. ควรจดัที่น่ังให้ผู้เรียนทุกคนเห็นหน้ากนัหมด 

 


