
แผนการจดัการความรู้ แผนที่ 1 

แบบฟอร์ม 2  - แผนการจดัการความรู้ (KM Action Plan) :   

ชื่อสว่นราชการ : คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม                                            

ประเดน็ยุทธศาสตร์ :        สร้างคนดี คนเก่ง มีทกัษะในงาน เพื่อพฒันาให้เป็นทนุมนษุย์ (Human Capital) ของประเทศ 

 

องค์ความรู้ที่จาํเป็น  :   1.  ความรู้ที่จําเป็นในการเพิ่มสมรรถนะและประสทิธิภาพในการทํางาน  

ลาํดับ กจิกรรมการจดัการความรู้ ระยะเวลา ตัวชีว้ัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

1 การบง่ชีค้วามรู้ 

 

 

ต.ค.51–ก. ย. 52 

 

มีทะเบียนรายการ 

ความรู้ที่ได้รับการ

บง่ชี ้

 

100 เรื่อง 

 

คณาจารย์และ

บคุลากรในคณะ 

 

KM ทีม คณะฯ 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- ภายในหน่วยงาน 
- ภายนอกหน่วยงาน 

 
ต.ค.51–ก. ย. 52 

 

 
จํานวนคณาจารย์
และบคุลากรที่ 

เข้าร่วม 
กิจกรรม 

 
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 75 

 
คณาจารย์และ
บคุลากรในคณะ 

 

KM ทีม คณะฯ 

 

 

หน้าที่ 1/3 

 



                    

ลาํดับ กจิกรรมการจดัการความรู้ ระยะเวลา ตัวชีว้ัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

 
3 

การจดัความรู้ให้เป็นระบบ      
KM - จดัทําทะเบียนความรู้/คลงัความรู้ ต.ค.51–ก. ย. 52 มีทะเบียนรายการ

ความรู้ที่ได้รับการ
บง่ชี/้คลงัความรู้ 

มีทะเบียน
ความรู้/คลงั
ความรู้ของ
คณะ 

คณาจารย์/
สาขาวิชา 

ทีม/สาขาวิชา
คณะครุศาสตร์
อตุสาหกรรม 

 

4 การประมวลและกลัน่กรองความรู้      
KM - จดักิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ต.ค.51–ก. ย. 52 มีกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยน 
อยา่งน้อย คณาจารย์และ

บคุลากรในคณะฯ 
ทีมคณะครุ

ศาสตร์อตุสาหกรรม 1 กิจกรรม 
เรียนรู้ 

 

5 การเข้าถึงความรู้ 

 

 

 

หน้าที่ 2/3 

- เผยแพร่ Web site  
- จดัทําเป็นเอกสาร, e-document, หนงัสือเวียน 
- บอร์ดประชาสมัพนัธ์ 
- การอบรม, สมัมนา, กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

     
KM ต.ค.51–ก. ย. 52 มีจํานวนช่องทางที่ อยา่งน้อย คณาจารย์ ทีมคณะครุ

ศาสตร์อตุสาหกรรม เข้าถึงความรู้ 2 ช่องทาง บคุลากร นกัศกึษา
ในคณะและบคุคล

ทัว่ไป 

 
 



                  หน้าที่ 3 /3  

ลาํดับ กจิกรรมการจดัการความรู้ ระยะเวลา ตัวชีว้ัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

6 การแบง่ปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- จดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผา่นทาง Web blog/ Web 
board/  e-mail 
 
 
 

- ชมุชนนกัปฏิบตั ิ(COP) 

 
ต.ค.51–ก. ย. 52 

- จํานวนครัง้ของการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
- ความถี่ของการแลก 
เปลี่ยนผา่น Web blog 
Web board/ e-mail 

 

- จํานวน COP 

 
-1 ครัง้ 

 
-1 ครัง้ตอ่เดือน 

 
 
 

- 1 COP ตอ่ 

คณะ 

 
คณาจารย์และ
บคุลากรในคณะ 

 
KM ทีมคณะครุ

ศาสตร์
อตุสาหกรรม 

 

7 การเรียนรู้ 

- การนําการจดัการความรู้ไปใช้ในการปรับปรุง 

  การสอนและพฒันาผู้ เรียนเตม็ตามศกัยภาพ 

 

ต.ค.51–ก. ย. 52 

 

จํานวนคณาจารย์และ

บคุลากรในคณะฯที่ได้ 

รับความรู้ และนําผลไป

ใช้ 

 

ร้อยละ 70 

ของคณาจารย์

และบคุลากรที่

ได้รับความรู้

และนําผลไป

ใช้ 

 

คณาจารย์ 

 

KM ทีมและ

บคุลากรในคณะครุ

ศาสตร์

อตุสาหกรรม 

 

ผู้อนุมัต ิ: ............................................ 

      (

ผู้ทบทวน : ............................................ 

           (นายเกษมชัย   บุญเพญ็ ) 

รองประธานคณะกรรมการจัดทาํยุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้          

นายเริงศักดิ์   มานะสุนทร) 

ประธานคณะกรรมการจัดทาํยุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้   


