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ผลการดาํเนินงานตวัช้ีวดัที ่15 
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                                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)          (.....)   รอบ  6  เดอืน 
                    ( )   รอบ  9  เดอืน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดอืน 

ตัวช้ีวดัที ่15 :  ระดบัความสําเร็จของแผนพฒันาบุคลากรและการจัดการความรู้เพือ่พฒันาบุคลากรของ       

                            คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
ผู้กาํกบัดูแลตวัช้ีวดั :  นายเกษมชยั   บุญเพญ็   
             (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั)  
                                       รศ.นุกลู   ชูทอง     
                       (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน) 
                                  นางนิภา   สญัญานุจิต 
                                     (เลขานุการคณะ) 

ผู้จัดเกบ็ข้อมูล :   ผศ.สุขมุาล   หวงัวณิชพนัธุ์ 
      (หวัหนา้งานการจดัการความรู้ KM) 
                              นางมลนิดา  รักนาย    
               (หวัหนา้งานบุคลากร) 
                             นางนิภา   สัญญานุจิต 
                        (สาํนกังานเลขานุการคณะ) 

โทรศัพท์ :  0-2282-9009-15  ต่อ  6204 , 6100 , 6202 โทรศัพท์ :   0-2282-9009-15  ต่อ  6164, 6202 ,  6209 

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :   
   

            คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการกาํหนดหนา้ท่ีรับผดิชอบ และสมรรถนะ(Competencies) ท่ีตอ้งการ
ของบุคลากรของสถาบนั 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

เกณฑ�การให�คะแนน 
1 2 3 4 5 

ดาํเนินการได ้
สาํเร็จ ครบถว้น 

1-2 ประเดน็ 

ดาํเนินการได ้
สาํเร็จ ครบถว้น 

3-4 ประเดน็ 

ดาํเนินการได ้
สาํเร็จ ครบถว้น 

5 ประเดน็ 

ดาํเนินการได ้
สาํเร็จ ครบถว้น 

6 ประเดน็ 

ดาํเนินการได ้
สาํเร็จ ครบถว้น 

7 ประเดน็ 
 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
นํา้หนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดาํเนินงาน 
ปี 52 

ค่าคะแนน 
ทีไ่ด้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงนํา้หนัก 

ระดับความสํ า เ ร็ จของแผนพัฒนา
บุคลากรและการจัดการความรู้ เพื่อ
พฒันาบุคลากรของสถาบนัอุดมศึกษา 

5 ดาํเนินการสาํเร็จ
ท่ีระดบั 1 คะแนน 

1 0.0526 

 



       ผลการดาํเนินงาน ก.พ.ร. รอบ 9 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

                                     รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตวัช้ีวดั)          (.....)   รอบ  6  เดอืน 
                    ( )   รอบ  9  เดอืน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดอืน 

คาํช้ีแจงการปฏบิตังิาน/มาตรการทีไ่ด้ดาํเนินการ:  
    -  มีการแจง้ใหบุ้คลากรทราบ หนา้ท่ีรับผดิชอบ และสมรรถนะ(Competencies) ท่ีตอ้งการของบุคลากร 

 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน :   
  -  ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญั และบุคลากรใหค้วามร่วมมือและมุ่งมัน่ในการพฒันาตนเองเป็นอยา่งดี 

 

อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน :            
     -  ไมมี 

 

หลกัฐานอ้างองิ :  
  1.  หนา้ท่ีความรับผดิชอบ และสมรรถนะ(Competencies) ท่ีตอ้งการของบุคลากร 
 

 
 


